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»,Gender Mainstreaming“ und ,,Disability Mainstreaming*

Ziel:

Die an der politischen Gestaltung beteiligten
Akteur*innen sollen den Blickwinkel der
Gleichstellung zwischen Frauen, Mannern und
Menschen mit Behinderung in allen Bereichen
und auf allen Ebenen einnehmen.

Krell/Mickenberger/Tondorf, 2000, in: Niedersachsisches Ministerium fur Frauen, Arbeit und Soziales, Gender

koblenz.de/hochschule/karriere-
soziales/gleichstellung/gleichstellung/

Mainstreaming. Informationen und Impulse
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https://www.hs-
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Umsetzung:

(Re-) Organisation,
Verbesserung, Entwicklung und

Evaluierung der

Entscheidungsprozesse.

http://www.experts4all.com/ent

wicklung/
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Wie ist die Ausgangslage in Marburg?
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Aktionsplane — mit gutem Beispiel voran?

MARBURG g
Th e m e n . - Marburger Aktionsplan 2017 -
Koml_mmales Handlungskonz_ept zur Starkung der
« Schulische und aufRerschulische Bildung et

» Arbeit und Beschaftigung

« Sport, Kultur und Freizeit

« Gesundheit und Pflege

« Schutz der Personlichkeitsrechte

Sozialplanung der Universitatsstadt Marburg
Fachbereich Arbeit, Soziales und Wohnen
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Aktionsplane — mit gutem Bespiel voran?

Themen:
» Politische Beteiligung
 Teilhabe von Frauen und Madchen mit
Beeintrachtigungen
. ZWEITER MARBURGER
« Umsetzung der Istanbul-Konvention AKTIONSPLAN EU-CHARTA
« Vereinbarkeit von Pflege und Beruf 0] ve-20E]

Europdische Charta fUr die Gleichstellung
[ ) von Frauen und Mdannern auf lokaler Ebene

*

* MARBURG §

*

*x 4 *

Begleitende Arbeitsstruktur fur EU-Charta:
« Projektgruppen fur einzelne Mal3nahmen
« Facharbeitsgruppe EU-Charta
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Auszug aus dem zweiten Marburger Aktionsplan

Teilhabe von Fraven und Madchen mit Beeinfrachiigungen Teilhabe von Fraven und Madchen mit Beeintrachiigungen

. i At 2ur Uh-Beshir wenition [UN-BRK] - Tiel dier Stucie it o=,
IX. Teilhabe von Frauen und die vielfaifigen Benachicligungen von Fraven und Madchen mit Becinfrchfigungen
" . sichtbar zv machen und die durch
MGdChen m”- geeg@emwnmmmmmmmmma,amﬁ,zsuum
B H 1. n hi. Der Fokus wurde zundchst auf dis Tisiorupps Madchen und Frausn mit Lamschwisrigksiten
eelinracnngungen oder mit Besintichigungen des Gehar gelegt Disss snd reprssniativen Studien zufolgs
besonders stark von Ausgrenzung bedroht und erhalten selfen die Maglichkeit, direkt befragt
Wissenschaffiche Erkenntnisse zeigen, dass Fraven und Madchen mit Beeintrachfigungen 2u werden und mit der cigenen Sfimme Cehér 2u finden. Seit Juni 2018 wurden Madchen
auf mehriache Weise von Benachteligungen und Diskiminierung betroffen sind: Sie erfahren und Fraven mit L oder mit Besinira | des Gehdr in Intervisus
ungleiche und unfaire Behandiung, weil sie Frauen oder Madehen sind und weil sie eine oderin wuumdm befragt. we v Aliog in Marburg ausseht. was ihnen fur i Leben
BeeintGehtigung haben. Auch sind Frauen und Madchen mit Beeinfrachfigungen in e Hing o Leben in der Stodt tsizunshmen Erte '
besondsrer Weise von Gewalt befroffen. Doher ist ss nohwsndig, dis Schritistells von rircion einerm Fochoremium vorgestelt und deied Der Abschissbercnt wird Ende 2017
Geschischt und Behindsrung bssonders in den Blick zu nshmen, um Benachtsiigungsn vorgelegt. Anknipfend daran sollen Handiungsempfehlungen erarbeitet und umgessizt
abzubaven. Ziel ist es. Frauen und Madchen mit Beeintachfigungen in ihren werden, um die Teihabe von Fraven und Madchen mit Becinfrachligungen am soziaken,
Selbsthestimmungs- und Bstsiigungsmaglichksiten durch gesigrsts MaBrahmen zu polffschen und geselschaftichen Leben in Marburg zu verbesserm.

starken. Durch den Ausbou von bedorfsgerechien Angebelen, z 2. Freizsit und
Eeralungsangebote, soll Madehen und Frauen die Teihobe in allen Bereichen des
gesslschaftichen Lebens ermagicht werden.

BezUge EU-Charta

Verbesserung der Teilhabe fir Fraven und Madchen mit
Besinfrachfigungen in Marburg

Frauen und Madchen mit Beeintrachtigungen, insbes. Fraven
und Madchen mit Lemschwienigkeiten oder mit

*+ Arfikel 3— Mitwirkung am polifschen und zivilgeselischafiichen Leben Beeintraichligungen des Gehors
Artikel 5 - Zusammenarbeit mit Partnern zur Férderung der Gleichstellung . Hﬂnd-lr@en‘nieﬂuw o
Artikel 10 - Vieltaltige Diskiminierungen oder Benachteiigungen . L1 Verar ngen
Arfikel 15 - Soziahvesen und sozile Dienste Anzohl den Ma [Froen mit

Artikel 20 - Kultur, Sport und Freizsit
Arfikel 22 - Geschlechterspexzifische Gewalt

Einzusetzende Mittel fUr diesen Schwerpunkt, sofemn bereits bekannt
= 23.000 Euro jahrlich

MaBnahmen

+ Handlungssmpfehlungsn aus der Studis ,Lebenssituation und Teihabe ven Frauen
und Madchen mit Beeintriachtigungen in Marburg” ableiten und umsetzen Behi
Barierefreic Freizeitangebote fur Madchen im Haus der Jugend Evangelische Hochschule Darmstadi/Projekiieam
Sicher und selostbestimmi (Suse] 2.0 - Frauen und Madchen mit Behinderungen —
starken

= Handl pfehl 1 aus der Studie , Lebenssituation

und Tellhube von Fraven und Madchen mit

Beeintrdchtigungen in Marburg” ableiten und umsetzen
Zusammen mit der Evangelischen Hochschule Darmstodt/Studiensiandort Schwalmstadi-
Treysa fuhrt die Universitatsstadt Marburg die qualitative Studie ,Lebenssituation und Teilhabe

von Frauen und Médchen mit Besintrachtigungen in Marburg® durch. Die Studie istim Ersten
Marburger Aktionsplan zur Europaischen Chorta fr die Gleichstellung (EU-Charta) und ouch

= Barrierefreie Freizeitangebote fir M&dchen im Haus der
Jugend

Madchenarbeit ist auf die it Leb i dich
ausgerichiet, um:ebada-Erﬂwu:HungvaebdﬂuﬁgkeﬂuﬂSebdtmmlsanm
unterstitzen. Fir eine gleichberechtigte Teilhabe missen Angebote der Madchenarbeit

Iweiter Marburger Akfionsplan EU-Charta 2019-2021 37 3B Iweiter Marburger Aldionsplan EU-Charta 2019-2021
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Weshalb sind Aktionsplane sinnvoll?

Strukturierung der Arbeit des
Gleichberechtigungsreferats e

L -
Priorisierung -

i : (20
Klare Indikatoren und Evaluation F M

Gibt einen Rahmen flr Beteiligung der
FO rd e rt Ve rn etztes Arbe Ite n https://luigimauri.eu/de/zusammenarbeit/

Zivilgesellschaft
Hilft bei der strategischen Ausrichtung
Bessere Produktqualitat
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Was ist noch zu beachten?
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Ausblick: was bleibt zu tun?

« Verstetigung der Arbeit im Querschnitt mit Aktionsplanen

* Dezentraler Erwerb/Erweiterung von Genderkompetenz in
den Fachdiensten

« Systematische Verschrankung auf Gremienebene

e Zusammenarbeit von Wissenschaft und kommunaler
Praxis

18.11.2019



gda.scot/our-community/news/2017/11/28/empowerment-in-action




