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Zwischenbericht zur Umsetzung der 49 Handlungsansatze - Gesamtibersicht Mitte 2023

Veroffentlichungen und Dokumentation: www.marburg.de/teilhabe

gestalten.

Aktionsplan | Handlungsansatz bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) Ziele | verantwortliche | zeitlicher Rahmen
; Institution
Gliederungs- | Titel im Aktionsplan 1. aktueller Stand
nummer + 2. nachster Schritt
Seitenzahl
1. Handlungsfeld: Bildung und Lernen in allen Lebensphasen
11 Musikalische Friherziehung als 1. aktueller Stand Musikschule
Aspekt der Forderkonzepte Marburg e.V.
Seite 18 etablieren e Die mit dem Marburger Sprachforderkonzept fortlaufend
entwickelten Unterrichtsformate in musikalischer in Kooperation
Friherziehung werden mittlerweile in
drei Kitas am Richtsberg fortgesetzt. Stadt Marburg,
e Der Fachdienst Kinderbetreuung der Stadt Fachdienst
Marburg hat nach dem Auslaufen des Programms | Kinderbetreuung
~Kultur macht stark® fur eine weiterfuhrende
Finanzierungsstruktur gesorgt.
2. nachster Schritt
e Der Unterricht in musikalischer Friiherziehung ist
bei Kindern sehr beliebt.
¢ Die kooperierenden Kitas sind vom Erfolg der
Stunden Uberzeugt, daher soll eine schrittweise
Ausweitung des Angebots erfolgen, je nachdem,
wie sich die personellen Mdglichkeiten der
Musikschule in den kommenden Monaten 2023 - 2024
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Aktionsplan | Handlungsansatz bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) Ziele | verantwortliche | zeitlicher Rahmen
. Institution
Gliederungs- | Titel im Aktionsplan 1. aktueller Stand
nummer + 2. nachster Schritt
Seitenzahl
1.2 Musikunterricht an Forderschulen 1. aktueller Stand Musikschule
kooperativ weiterentwickeln Marburg e.V.
Seite 19 e Die Kooperation mit der Carl-Strehl-Schule hat fortlaufend
vor allem im Einzelunterricht fir Jugendliche gute in Kooperation
Ergebnisse gebracht.
e So nehmen mittlerweile regelméagig Schiler*innen | blista,
der blista an Schulerbihnen der Musikschule teil. Mosaikschule,
e Ebenfalls konnte sich eine Schilerin fiir den Erich-Késtner-
Wettbewerb Jugend musiziert qualifizieren. Schule
¢ Bei Mosaikschule und Erich-Kastner-Schule
musste aus personellen Griinden (Weggang und
Krankheit) die Kooperation unterbrochen werden.
2. nachster Schritt
o Wiederaufnahme der Kooperation mit der
Mosaikschule und der Erich-Kastner-Schule.
e Begrenzender Faktor ist in der Musikschule die
schwierige Situation der Personalgewinnung im
Friherziehungsbereich.
1.3 Innovative Raume fur inklusives 1. aktueller Stand Deutsche Blinden-
Lernen studienanstalt e.V.
Seite 20 e Der Bauprozess hat sich aufgrund der allgemeinen Bauvorhaben, befristet

corona- und kriegsbedingten Lieferschwierigkeiten
etwas verzogert.

2. nachster Schritt

Der Schulbetrieb startet im neuen Gebaude
voraussichtlich nach den Herbstferien 2023.

bis Fertigstellung

Herbst 2023
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Aktionsplan | Handlungsansatz bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) Ziele | verantwortliche | zeitlicher Rahmen
: Institution
Gliederungs- | Titel im Aktionsplan 1. aktueller Stand
nummer + 2. nachster Schritt
Seitenzahl
14 Zugang schaffen zu vhs-Kursen fir 1. aktueller Stand Stadt Marburg,
gehorlose Menschen Fachdienst
Seite 23 Kursplanung und Werbung Volkshochschule

e Im Herbst-/Wintersemester 2022/23 der vhs waren
zum ersten Mal 3 exemplarische Veranstaltungen
im Programmbheft mit dem ,lcon Gebardensprache
versehen sowie der Information, dass bei Bedarf
entsprechend gedolmetscht wiirde.

e Im Sommersemester 2023 sind insgesamt
5 Kurse/Einzelveranstaltungen entsprechend
gekennzeichnet und beworben worden.

- Es handelte sich um Kochkurse (entsprechend
des in einer qualitativen Studie gedul3erten
Bedarfs von gehorlosen Befragten) sowie um drei
Vortrage, einen Ausstellungsbesuch in der Schirn
(Ffm) und um einen Fotografiekurs.

e Diese Veranstaltungen wurden zudem
Uber Verteiler kooperierender Fachdienste
(Behindertenhilfe, Gleichberechtigungsreferat)
beworben.

e Die Programmbereichsleitung Gesundheit nahm
ebenfalls direkt mit dem 6rtlichen Verband
Gehdrloser Kontakt auf, eine Dolmetscherin setzte
sich ebenfalls fur die gezielte Verbreitung der
Kursinformationen ein.

e Fir die Termine dieser Kurse wurde friihzeitig
versucht Terminabsprachen mit ein bzw. zwei
Gebéardendolmetscherinnen zu treffen.

begonnen Juni 2022

September 2022 bis
Juni 2023
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Aktionsplan

Gliederungs-
nummer +
Seitenzahl

Handlungsansatz

Titel im Aktionsplan

bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) Ziele

1. aktueller Stand
2. nachster Schritt

verantwortliche
Institution

zeitlicher Rahmen

Ergebnis:

Trotz intensiver Bemuhungen konnte fur einen der
Vortrage keine notwendigen zwei Dolmetscher*in-
nen gefunden werden, ein gehorloser Interessent
nahm trotzdem an der Veranstaltung teil und
konnte ihr auch zum Teil folgen (Visualisierungen,
Lippenlesen). Der andere Vortrag in Kooperation
mit dem Gleichberechtigungsreferat fand im
Rathaussaal statt. Hier hat eine gehorlose Person
teilgenommen, es wurde abwechselnd von zwei
Dolmetscher*innen simultan tGbersetzt.

In allen anderen Veranstaltungen kam es zu keiner
Teilnahme von gehdérlosen Menschen, zum Teil
wurden Anmeldungen aus unterschiedlichen
Grunden wieder zuriickgezogen (Kochkurse).

2. nachster Schritt

Auf lange Sicht entspricht der betriebene Aufwand
bzgl. Planung und Werbung nicht dem Outcome
und den vorhandenen personellen Ressourcen der
vhs. Es wird jedoch nun noch einmal versucht, die
Adressat*innen gezielt auf einer strukturellen und
auf einer persdnlichen Ebene anzusprechen, da
das wahrgenommene Hauptproblem die Kommuni-
kation (in einem umfassenden Sinn) ist.

Die nachsten Schritte sind eine Vorstellung der vhs
(-Angebote) im Behindertenbeirat der Stadt sowie
ein Treffen mit gehorlosen Frauen im Rathaus, das
auf eine Initiative des Gleichberechtigungsrefera-
tes und deren Kontakten zur Zielgruppe erfolgt.

Juni 2023

31.08.2023

September 2023




Umsetzungsprozess des Zweiten Marburger Aktionsplans zur Starkung der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

Seite 5 von 54

Aktionsplan | Handlungsansatz

bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) Ziele

verantwortliche

zeitlicher Rahmen

: Institution
Gliederungs- | Titel im Aktionsplan 1. aktueller Stand
nummer + 2. nachster Schritt
Seitenzahl
2. Handlungsfeld: Arbeit und Beschéftigung
2.1 Ubergangsmanagement auf dem 1. aktueller Stand Arbeit und
Weg von der Schule in den Beruf ¢ Beratung/Begleitung von jungen Menschen und Bildung e.V.: Seit 2022 fortlaufend
Seite 25 ihren Familien bzgl. einer beruflichen Perspektive: Fachdienst
- Bedarfs-/Potentialanalyse betriebliche
- Durchfiihrung von Praktika zur Inklusion

Eignungsuberprifung
- Teilnehmendenzahl Stand Dez 2022: 15
- Teilnehmendenzahl Stand Juni 2023: 17

o Alle Teilnehmenden absolvierten mindestens ein
Praktikum und es wurden verschiedene berufliche
Perspektiven durchdacht und aufgezeigt.

e Drei Teilnehmende wurden sogar in ihrem letzten
Schulbesuchsjahr in 4-5 Praktika begleitet. Auf diese
Weise konnte eine realistische berufliche
Perspektive erarbeitet werden und alle Personen
kénnen im Sommer 2023 nach Beendigung der
Schulpflicht direkt vermittelt werden.

e Der Fachdienst kooperierte mit verschiedenen
Schulen, anderen sozialen Akteuren in der Stadt
und im Landkreis und der Agentur fir Arbeit.

Diese Kooperationen sind fur alle Seiten vorteilhaft.

o Neue Betriebe fir praktische Erprobungen konnten
akquiriert werden.

N

. n&chster Schritt

e Nach der Vermittlung mehrerer Teilnehmenden im
Sommer 2023 werden neue Teilnehmenden
akquiriert, die vom Ubergangsmanagement
profitieren kénnen.

Stand Dezember 2022
Stand Juni 2023

Sommer 2023

Sommer 2023
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Aktionsplan | Handlungsansatz bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) Ziele | verantwortliche | zeitlicher Rahmen
: Institution
Gliederungs- | Titel im Aktionsplan 1. aktueller Stand
nummer + 2. nachster Schritt
Seitenzahl
2.2 Das Projekt ,Marburg. Inklusiv* 1. aktueller Stand BBZ Berufs-
2022 bis 2024 Durch die gemeinsam mit den Teilnehmenden Bildungszentrum
Seite 27 erarbeiteten individuellen Qualifikations- und Marburg GmbH

= Verbesserung von arbeitsmarkt-
lichen Bedingungen und Teilhabe
von schwerbehinderten
Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen
am Erwerbsleben.

Leistungsprofile, sowie Praktika und Erprobungen,
konnten bisher im Laufe des Projektes,

jeweils unter Berlcksichtigung der vorhandenen
Beeintrachtigungen:

- 17 Beschaftigungsverhéltnisse und

- ein Ausbildungsvertrag geschlossen werden.

2. nachster Schritt
Weiterhin ist die erfolgreiche Eingliederung von
Teilnehmenden in das Erwerbsleben geplant durch:

e individuelle Beratung und Unterstiitzung der
Teilnehmenden mit sozialer und
psychologischer Betreuung, sowie einer
Stellenakquisiteurin.

e Angebote zum Informationsaustausch, Starkung
der sozialen Interaktion und psychosozialer
Stabilisierung.

e Akquise von Betrieben und Abbau der
Einstellungshemmnisse fur schwerbehinderten
Menschen.

KreisJobCenter-
Marburg-
Biedenkopf

Laufzeit bis
2024
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Aktionsplan | Handlungsansatz bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) Ziele | verantwortliche | zeitlicher Rahmen
: Institution
Gliederungs- | Titel im Aktionsplan 1. aktueller Stand
nummer + 2. nachster Schritt
Seitenzahl
2.3 Potentiale nutzen — die 1. aktueller Stand Agentur fir Arbeit
Partizipation behinderter Menschen Marburg
Seite 30 am allgemeinen Arbeitsmarkt

starken

Die o6ffentlichkeitswirksame Platzierung von
Inklusionsthemen und Best-Practise-Beispielen, um
hier die Hurden in der 6ffentlichen Wahrnehmung zu
Uberwinden, gelingt gut und wurde unterjahrig einige
Male verwirklicht.

Hierbei wird zunehmend eine Veré6ffentlichung auf
sozialen Medien vorgenommen.

Bei der Platzierung von Beispielen arbeiten wir mit
unseren Bildungspartner*innen zusammen und
fuhrten zum Beispiel auch Arbeitsmarktgespréache
direkt am Ort der Ausbildung von jungen Menschen
mit Forderbedarf durch.

2. nachster Schritt

signifikante Erhéhung des Anteils behinderter
Menschen in sozialversicherungspflichtiger
Beschaftigung

2022 - 2024

Betrachtungszeitraum
24 Monate
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Aktionsplan | Handlungsansatz bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) Ziele | verantwortliche | zeitlicher Rahmen
: Institution
Gliederungs- | Titel im Aktionsplan 1. aktueller Stand
nummer + 2. nachster Schritt
Seitenzahl
2.4 Umsetzung des Modellvorhabens 1. aktueller Stand IFD
~Seelische Gesundheit in der Integrations-
Seite 31 Arbeitswelt” — o fachdienst fur

Aufklarung und Pravention in
hessischen Unternehmen

Sensibilisierung von Arbeitgeber*innen fir die
Problematik ,Psychische Erkrankungen® bei
beschéftigten Arbeithehmer*innen

180 Arbeitsplatze betroffener Arbeitnehmer wurden
nachhaltig gesichert oder sozialvertragliche
Lésungen wurden gefunden.

Aufklarung von Arbeitgeber*innen tber den
forderlichen Umgang mit gesundheitlich
beeintrachtigten Arbeitnehmer*innen

Vorstellung des Moduls ,Seelische Gesundheit in
der Arbeitswelt in 7 regionalen Betrieben.
Weitergabe des Flyers an weitere Betriebe.
Einbringen des Themas ins Netzwerk

»Inklusion in Arbeit*

. n&chster Schritt

Aufbau einer Kooperation zur EAA

(einheitliche Ansprechstelle fur Arbeitgeber

zur Beschaftigungsférderung schwerbehinderter
Arbeitnehmer*innen) mit dem Ziel der Erhéhung
des Ubergangs in Arbeit durch Synergieeffekte

Thematisierung von Flucht/ Migration —
Schwerbehinderung und psychische Gesundheit
Uber das Einbringen des Themas in verschiedene
Netzwerke

schwerbehinderte
Menschen im
Arbeitsleben

IFD/EAA

IFD

2023

2023

2023 bis 2024

fortlaufend
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Aktionsplan | Handlungsansatz bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) Ziele | verantwortliche | zeitlicher Rahmen
: Institution
Gliederungs- | Titel im Aktionsplan 1. aktueller Stand
nummer + 2. nachster Schritt
Seitenzahl
3. Handlungsfeld: Selbstbestimmt Wohnen und Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum
3.1 Mieter*innen-Beratung bei der 1. aktueller Stand GeWoBau
GeWoBau Marburg-Lahn zum Bewerbung des Angebots Uber Sozialer Dienst
Seite 34 selbstbestimmten Leben Stadtteilvertffentlichungen, Gber die Homepage und
im eigenen Zuhause das Mieter*innen-Magazin ,Bauen Wohnen Leben®, Sommer / Herbst
Dokumentation der Antrége fir einen Umbau 2022 / bis heute
im Sinne der Barrierefreiheit
e Mietertinnen-Zeitung fortlaufend
e 24 MaRnahmen im Sinne der Barrierefreiheit fortlaufend
wurden von 2022 bis heute durchgefihrt
2. nachster Schritt
Sprechstunde des Sozialen Dienstes in den
Stadtteilzentren
o regelmaBige Sprechstunde durchgefiihrt, ab Fruhjahr 2023
fortlaufendes Angebot fortlaufend
3.2 Mobile blista-Senior*innenberatung — | 1. aktueller Stand Deutsche Blinden-
Erfahrungen aus der Pandemie . . . ) studienanstalt e.V. 2023
Seite 36 konstruktiv fiir die Weiterentwicklung * 2 Birgerhilfen im Landkreis
nutzen (Colbe & Stadtallendorf) wurden geschult.
o Konzeptentwicklung mit fortlaufend
-~ Ziel ,Gesunde Stadt Marburg® lauft.
Quartiersarbeit verstarken und e Es haben 2 Ganztagsschulungen a 10-20
Schulungsangebote erweitern Teilnehmer*innen fir Personal aus Marburger 2023
Pflege- und Seniorenwohneinrichtungen
stattgefunden
e 2 weitere Termine folgen noch in 2023. Herbst/Winter 2023
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Aktionsplan

Gliederungs-
nummer +
Seitenzahl

Handlungsansatz

Titel im Aktionsplan

bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) Ziele

1. aktueller Stand
2. nachster Schritt

verantwortliche
Institution

zeitlicher Rahmen

2. nachster Schritt

¢ Die ,Mittagstische® sollen genutzt werden, um
Kontakte herzustellen und das Angebot bekannt
zu machen

o Kontaktherstellung zu den ambulanten
Pflegediensten ist aufgrund der allgemeinen
Uberlastungssituation weiterhin nur sehr
schwer mdglich. Wir als Deutsche
Blindenstudienanstalt e.V. bleiben dran.

2023 - 2024

3.3

Seite 38

Verbesserung der Zuganglichkeit
von Laden und Gastronomie in der
Oberstadt

1. aktueller Stand

¢ Die Bestandsaufnahme der Zuganglichkeit von
Laden und Gastronomie in der Oberstadt wurde
begonnen.

2. nachster Schritt

¢ Die Bestandsaufnahme wird weitergefihrt,
bis alle Gebaude daraufhin gepruft wurden, ob
mit einfachen MalRnahmen die Barrierefreiheit
hergestellt werden kann.

¢ AnschlieRend folgt die Kontaktaufnahme mit
den Inhaber*innen der Laden und
Gastronomiebetriebe

e Begleitung der Malnahmen

Stadt Marburg,
Behindertenhilfe

begonnen

bis Herbst 2023

Herbst 2023 bis
Frihjahr 2024

bis 2025
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Aktionsplan | Handlungsansatz bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) Ziele | verantwortliche | zeitlicher Rahmen
: Institution
Gliederungs- | Titel im Aktionsplan 1. aktueller Stand
nummer + 2. nachster Schritt
Seitenzahl
34 1. aktueller Stand
Verbesserung der Nutzbarkeit von _ Stadt Marburg,
Seite 39 Behinderten-WC’s in der » Die Bestandsaufnahme wurde begonnen. Behindertenhilfe begonnen
Gastronomie
2. nachster Schritt
¢ Die Bestandsaufnahme wird weitergefiihrt. bis Herbst 2023
¢ Kontaktaufnahme mit den Gastronomiebetrieben ab Herbst 2023
¢ Begleitung der einzelnen Malinahmen 2024 - 2025
35 Verbesserung der Barrierefreiheit 1. aktueller Stand Stadt Marburg, begonnen
an stadtischen Liegenschaften bei . . . Fachdienst
Seite 41 SanierungsmafBnahmen e Fachdienst Hochbau und Fachdienst Stadtgriin Hochbau

haben bereits fir einige Liegenschaften eine
Ubergeordnete Planung ausgearbeitet, die
Entwicklungspotentiale unter verschiedenen
Aspekten abbildet.

o Barrierefreiheit steht hier genauso in der
Betrachtung, wie beispielsweise die Anpassung
an geanderte Nutzer*inneninteressen (z.B.
Schulbau: Lernlandschaften) und Klimaschutz.

¢ In der frihen Entwurfsstufe dieser
Ubergeordneten Planung steht vorrangig das
Thema rollstuhlgerechte ErschlieBung im
Vordergrund. Andere Themen der
Barrierefreiheit, wie beispielsweise kontrastreiche
Gestaltung, schlie3en sich im Rahmen spéaterer
Entwurfsstufen an.

¢ Alle anstehenden Maf3nahmen ordnen sich der
Ubergeordneten Planung unter.




Umsetzungsprozess des Zweiten Marburger Aktionsplans zur Starkung der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

Seite 12 von 54

Aktionsplan

Gliederungs-
nummer +
Seitenzahl

Handlungsansatz

Titel im Aktionsplan

bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) Ziele

1. aktueller Stand
2. nachster Schritt

verantwortliche
Institution

zeitlicher Rahmen

Beispiele:

>

Aufzug Otto-Ubbelohde-Schule

Im Zuge einer Innenraumsanierung soll
denkmalgerecht ein Aufzug errichtet werden,
der alle Ebenen rollstuhlgerecht verbindet.
Aufzug Richtsberg Gesamtschule

Im Zuge einer Sanierung der
Liaftungsanlagewurde im Untergeschoss der
Aufzugsschacht innerhalb der Liftungszentrale
errichtet, der nur hier verortet werden kann.
Aufzug Emil-von-Behring-Schule

Im Zuge der Erweiterung der Cafeteria soll ein
Aufzug errichtet werden, der die oberen
Schulhofebenen, den Verwaltungsbereich, die
Naturwissenschaften sowie weitere Fach- und
Klassenrdume rollstuhlgerecht verknupft.
Aufzug Gerhart-Hauptmann-Schule

Mit dem Erweiterungsanbau soll ein Aufzug
errichtet werden, der alle R&ume im
Hauptgebaude sowie der Turnhalle
rollstuhlgerecht anbindet.

Elisabethschule

Die geplante komplette Neukonzeption des in-
neren ErschlielBungssystems sieht einen neuen
Treppenraum mit Aufzug an zentraler Stelle vor.
Modulbauten Schulzentrum Richtsberg (Richts-
berg-Gesamtschule und Astrid-Lindgren-Schule)

Die Konzeption beider Modulbauten
(Neubauten) sieht die Verbesserung der durch
die topographischen Verhaltnisse schwierigen
Situation fir Menschen, die einen Rollstuhl
nutzen, vor.
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Aktionsplan

Gliederungs-
nummer +
Seitenzahl

Handlungsansatz

Titel im Aktionsplan

bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) Ziele

1. aktueller Stand
2. nachster Schritt

verantwortliche
Institution

zeitlicher Rahmen

Die Gebaude werden direkt an den deutlichen
Hohenverspriingen errichtet, die

Aufziige in den Geb&uden dienen somit auch
zur Verbindung der Schulhofebenen.

2. _r)achster Schritt
Ubertragung der Vorgehensweise auf weitere

Liegenschaften und bauliche Umsetzung

Das Prinzip der Gbergeordneten Planung soll auf
weitere Liegenschaften Ubertragen werden.

Der Abbau von Barrieren soll durch die bauliche
Umsetzung der Ubergeordneten Planung stetig
weiterverfolgt werden.

ab Sommer 2023
fortlaufend

3.6

Seite 43

Offentliche Spielplatze, Schulhofe
und AulRenanlagen von
Kindergéarten auf dem Weg zu
inklusiven Spiel- und
Aufenthaltsraumen

Allgemeine Anmerkung:

Der Fachdienst priuft gegenwartig bei allen
MaRnahmen zur Neuanlage bzw. Ergdnzung
von Spielplatzen die Herstellung und
Verbesserung barrierefreier Zugénge zu den
Spielanlagen. Die Topografie der Stadtlage von

Marburg macht dies jedoch nicht immer einfach.

Weiterhin wird von Seiten des Fachdienstes
gerade eine ,Checkliste“ zur Inklusion auf
Spielplatzen vorbereitet, mit deren Hilfe eine
Bestandsbewertung der stadtischen
Spielanlagen im Hinblick auf die
Nutzungsmoglichkeiten und Vielseitigkeit der
vorhandenen Ausstattung sowie die
Zuganglichkeit des Spielplatzes und der
Spielgerate ermdglicht wird.

Stadt Marburg,
Fachdienst
Stadtgriin und
Friedhofe
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Aktionsplan

Gliederungs-
nummer +
Seitenzahl

Handlungsansatz

Titel im Aktionsplan

bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) Ziele

1. aktueller Stand
2. nachster Schritt

verantwortliche
Institution

zeitlicher Rahmen

Ziel:

= Allen Nutzenden — unabhéngig
von ihren Fahigkeiten — soll die
Begegnung auf den Spielorten
und Freizeitbereichen
ermoglicht werden.

e  AufRerdem werden hier auch die ortlichen
Rahmenbedingungen, wie zum Beispiel
Beschattung, Einfriedung und Angebot von
Ruhezonen sowie Sitzméglichkeiten bewertet.

o Diese Checkliste kann in Verbindung mit den
im Antrag genannten ,Leitlinien fur Inklusion
und Qualitat gemal DIN 18034 zur inklusiven
Gestaltung von Spielanlagen im Stadtgebiet
der Universitatsstadt Marburg herangezogen
werden.

e  Ein konkreter Standort fur die Planung und
Umsetzung eines neuen, innerstadtischen unter
den o0.g. Gesichtspunkten der inklusiven
Gestaltung im Rahmen eines
Beteiligungsverfahrens kann an dieser Stelle
noch nicht benannt werden

1. Neben der Barrierefreiheit der Anlagen sollen die
Platze um Mobiliar wie Tischgruppen erganzt
werden um kommunikative Ankntpfungspunkte
zu schaffen. Aber auch im Hinblick auf die
Klimaanpassung sollen Sitz-/Treffpunkte mit
Schattiermdglichkeiten ausgestattet werden.

2. Dies wird in kleinen Schritten in Absprache mit den
Nutzenden realisiert.

laufender Prozess
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Aktionsplan | Handlungsansatz bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) Ziele | verantwortliche | zeitlicher Rahmen
_ Institution
Gliederungs- | Titel im Aktionsplan 1. aktueller Stand
nummer + 2. nachster Schritt
Seitenzahl
Ziele: Beispiele: Fachdienst

= Es wird die Erhéhung des
Anteiles von inklusiven
Begegnungsangeboten und
Spielelementen auf
offentlichen Kinderspielplatzen,
AuR3enanlagen von
Kindergarten, auf Schulhéfen
sowie auf den
Mehrgenerationenplatzen
angestrebt.

= Die Aufenthaltsqualitéaten der
Spiel- und Freizeitbereiche
sollen verbessert werden.

Mehrgenerationenplatz Zur Wann, Wehrda, In
Planung mit Beteiligungsverfahren, Griinanlage
mit Spiel- und Sportelementen, die
altersubergreifende, inklusive Angebote
beinhalten

Erich-Kastner-Schule, Neuplanung Schulhof
durch externen Planer,

Martin-Luther-Schule, Neuer Schulgarten,
Schaffung barrierefreier Zugang von Seiten des
Schulhofs

Grundschule Marbach, Au3enanlage
Mensa-Neubau, Schaffung barrierefreier
Zugang zu der Auf3enanlage unter
schwierigsten topographischen Bedingungen

Grundschule Marbach, Barrierefreier Zugang
zum Bolzplatz

Astrid-Lindgren-Schule, Richtsberg, Spielgerat
Seilpyramide, Schaffung barrierefreier Zugang
durch teilweise ebenflachige Ausfihrung der
Einfassung

Soziale Achse Waldtal, Barrierefreier Zugang
zu allen neu aufgestellten Spielgeraten,
Spielflachen und Sitzgelegenheiten

Stadtgrin und
Friedhtfe (FD 67) &
Fachdienst Sport &
Fachdienst
Jugendférderung

Fachdienst 67 &
Fachdienst
Hochbau

Fachdienst 67 &
Fachdienst Schule

Fachdienst 67 &
Fachdienst
Hochbau

Fachdienst
Stadtgriin und
Friedhofe 67

Fachdienst
Stadtgriin und
Friedhofe 67

Fachdienst 67 &
Fachdienst Tiefbau

begonnen in 2022,
Vorentwurfsplanung

begonnen in 2022,

Entwurfsplanung

fertiggestellt

fertiggestellt

Prufung der

Machbarkeit

fertiggestellt

fertiggestellt
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Seitenzahl
e Schule am Schwanhof, Barrierefreier Zugang Fachdienst Prifung der

Ziel:

= Erstellung einer Checkliste zur
Eingruppierung der Spielorte
und gegebenenfalls Ziele fur
Verbesserungen setzen

Ziel:

= Uberarbeitung des
bestehenden Kinderspielplatz-
Flyers, barrierefrei

zum Schulgarten

o Kinderspielplatz Rimbergstr. Cappel,
Barrierefreier Zugang zur grof3en
Fallschutzflache

» wird derzeit erarbeitet und 2024 fertiggestellt

» wird derzeit erarbeitet und Anfang 2024
fertiggestellt

»  Empfehlungen fir inklusive Spiel- und
Aufenthaltsorte

Stadtgrin und
Friedhofe 67

Fachdienst
Stadtgrin und
Friedhofe 67

Machbarkeit

Prifung der
Machbarkeit

2024

Anfang 2024
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3.7

Seite 45

Barrierefreie Bushaltestellen und
Fahrgastinformationssystem

Barrierefreier Ausbau der Bushaltestellen
1. - Von den ca. 390 Haltepunkten in Marburg sind
knapp ¥4 barrierefrei ausgebaut.

2. - Eir die Jahre 2023/2024 ist der barrierefreie
Ausbau weiterer 16 Haltestellen geplant.

- Ziel ist es, alle wichtigen Haltestellen barrierefrei
auszubauen. Dies kann nur mit einem sehr grof3en
Zeit- und Mitteleinsatz erreicht werden.

- Im Zuge des barrierefreien Ausbaus der
Bushaltestellen wird die Warteflache auf eine
Mindestbreite von 2,50 m verbreitert.

- Es kommen 22 cm hohe Busborde zum Einsatz, die
einen optimalen barrierefreien Zugang mit
minimalen Spaltbreiten zwischen Einstiegskante
und Fahrzeug ermdglichen. Zudem werden
Bodenindikatoren fur Sehbehinderte verlegt.

Fahrgastinformationssystem (DFI)

1. - In Marburg sind bereits zahlreiche Haltepositionen
mit Dynamischen Fahrgastinformationen (DFI)
ausgestattet. Durch die Errichtung der DFI-Anzeiger
konnte die Zufriedenheit der Kundschaft erhéht und
die Attraktivitat des lokalen Nahverkehrs gesteigert
werden.

- Die in dem System integrierte Vorlesefunktion stellt
eine deutliche Verbesserung fir die vielen
Sehbehinderten in Marburg dar.

2. - Die Ausstattung von Bushaltestellen mit DFI wird
weiter fortgesetzt.

Stadt Marburg,
Fachbereich
Planen und Bauen,
Fachdienst Tiefbau
und

Stadtwerke
Marburg Consult
GmbH

fortlaufend

2023 - 2024

fortlaufend
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3.8

Seite 47

Barrierefreie Querungsstellen im
Verkehrsraum

In Marburg sind bereits viele Querungsstellen
barrierefrei ausgebaut. Leider gibt es aber weiterhin
zahlreiche Querungsstellen, die verbessert werden
mussen.

Barrierefreie Querungsstellen werden in Marburg
generell mit differenzierten Bordhéhen gestaltet.
Diese weisen einen Querungsbereich fur blinde und
sehbehinderte Menschen auf sowie einen weiteren
Querungsbereich fir Menschen, die auf Rollstuhl
oder Rollator angewiesen sind.

Der Querungsbereich fur blinde und sehbehinderte
Menschen wird mit einer 6 cm hohen tastbaren
Bordsteinkante, einem Richtungsfeld in
Querungsrichtung sowie einem Auffindestreifen mit
Noppenstruktur ausgestattet.

Der Querungsbereich fur Rollstuhl- oder
Rollatornutzer*innen ist auf das Fahrbahnniveau
abgesenkt.

Fur blinde und sehbehinderte Menschen wird der
Bereich der Absenkung mit einem Sperrfeld aus
Rippenstruktur abgesichert.

Querungsstellen an Lichtsignalanlagen werden
zusatzlich mit taktilen und akustischen
Einrichtungen fir blinde und sehbehinderte
Menschen ausgestattet, die das Auffinden des
Signalmastes erleichtern und die Grunphase taktil
und akustisch anzeigen.

Im Stadtgebiet von Marburg werden kiinftig weitere
barrierefreie Querungsstellen hergestellt.

Stadt Marburg,
Fachbereich
Planen und Bauen,
Fachdienst Tiefbau

fortlaufend

fortlaufend
Bericht 2022 - 2024
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4. Handlungsfeld: Geschlechtsspezifische Ansatze — Teilhabe von Frauen mit Beeintrachtigungen starken

4.1

Seite 51

Umsetzung der
Handlungsempfehlungen aus der
Studie zur Teilhabe von Frauen mit
Beeintrachtigungen

Projekt ,Frauen-Treff — fir Frauen
mit und ohne Behinderung*

1. Fortsetzung des Projekts ,Frauen-Treff — fur Frauen

mit und ohne Behinderung®:

Anknipfend an den Frauen-Treff aus den Jahren
2021 und 2022 wurden fiir 2023 von Méarz bis
Juni insgesamt 9 weitere Angebote, aus den
Bereichen Bewegung, Kreativarbeit, Politik und
Gesellschaft organisiert und beworben.

Die Ausgestaltung der Angebote erfolgte
gemeinsam mit einer Honorarkraft mit
Sehbehinderung.

Die Angebote bauen auf den Erfahrungen
(Interessen der Teilnehmenden, Rickmeldungen
aus AKs etc.) der letzten beiden Jahre sowie
aktueller Gesprache auf.

Beworben wurde das Angebot via Mailverteiler,
Flyer/Aushang im Schaukasten, Programmheft,
Newsletter und WhatsApp sowie aufsuchender
Arbeit u.a. bei der Lebenshilfe (Lahnwerkstatten,
Wohngruppenleitungen), dem Behindertenbeirat,
der Freiwilligenagentur und der AG Freizeit.

Auf Grundlage der Auswertung des Programms
von Januar-Juni 2023 wird Uber dessen
Fortfiihrung oder alternative Angebote
entschieden.

2. Zur inklusiveren Gestaltung von Veranstaltungen der
Universitatsstadt Marburg wurden und werden Ge-
sprache gefuhrt mit:

Projektbiro ,Gesunde Stadt® zu den ,Offenen
Bewegungsangeboten®, dem Fachdienst Sport
und Kursleitungen

Stadt Marburg,
Referat fur Gleich-
berechtigung,
Vielfalt und
Antidiskriminierung

Planung des
Programms: Januar
und Februar 2023

Bewerbung des
Programms: Februar
bis Juni 2023

Aufsuchende Arbeit:
Februar bis Juni 2023

Durchfiihrung des
Programms: Marz bis
Juni 2023

Auswertung des
Programms Juni bis
Juli 2023
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Projekt ,Beratung fir alle — inklusive
und geschlechtersensibel beraten®

e vhs Marburg: Die Zusammenarbeit soll fir die
Programmplanung 2024 intensiviert werden.

¢ Um Frauen mit Horbehinderung besser zu errei-
chen und eine stetigere Teilhabe zu ermdglichen,
wird fur September 2023 ein Austausch
gemeinsam mit der vhs Marburg und gehorlosen
Frauen geplant.

1. Projekt ,Beratung fir alle — inklusive und
geschlechtersensibel beraten®

¢ In enger Zusammenarbeit mit einer
Arbeitsgruppe des Arbeitskreises ,Frauen und
Behinderung® wurden ein Leitfaden und
Prufverfahren zur inklusiven und geschlechter-
sensiblen Beratung entwickelt.

o Beteiligt waren: Vertreterinnen des Frauennotrufs
Marburg e.V., des Hessischen
Koordinationsburos fur Frauen mit Behinderung
im Paritatischen Wohlfahrtsverband Hessen, der
Erganzenden unabhéngigen Teilhabeberatung
(EUTB) Marburg-Biedenkopf, des Vereines zur
Forderung der Inklusion behinderter Menschen
fib e.V., der AG Freizeit e.V. und Mitarbeiterinnen
des Referats fur Gleichberechtigung, Vielfalt und
Antidiskriminierung.

e Eine Auftaktveranstaltung am 13. Juli 2023 wird
interessierte Beratungsstellen tiber das Projekt
informieren.

o Weitere Informationen:
www.marburg.de/beratungfueralle

2. Pilotphase des Prifverfahrens von September 2023
bis Méarz 2024

September 2023

Programm 2024

2023

Juli 2023

September 2023
bis Marz 2024
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o Das Prufverfahren soll in einer Pilotphase
getestet und ggf. angepasst werden.

e Die Verleihung der Zertifikate fir teilnehmende
Beratungsstellen der Pilotphase ist fur Marz 2024
vorgesehen.

o Weiterer Durchlauf der Prifverfahrens ist fir das
2. Halbjahr 2024 vorgesehen.

2. Halbjahr 2024

4.2

Seite 53

Informationen Uber und Zugang zu
Verhitungsmitteln und sexueller
Bildung im Rahmen der sexuellen
und reproduktiven Rechte

azfamilia
photd

Welche Verhiitungs-Mittel
gibt es?

Wenn eine Frau und ein M

.
n Geschlechts-
schwanger werden.

r kein Kind haben mochte, werden

t

Verkehr haben. kann die F

che Verhutungs-

2
s gt QA

cie Verhitungs-Mittel

ne Verhutungs-Mittel werden

gezeigtund a

Wie geht das?

Anruf bei pro familia Beratung: rg -

06421-21800 - und Termin get
pro familia Marburg 06421 21800
Frankfurter Str. 66 marburg@profamiliade
35037 Marburg www profamiliade/marburg

1. aktueller Stand:

Es wurden Flyer in einfacher Sprache gestaltet.

Mit diesen Flyern und einem Anschreiben sind wir
Ende Mai an ausgewahlte Praxen von
Hausarzt*innen, Gynakolog*innen und Urolog*innen
herangetreten.

Und des Weiteren sind wir herangetreten an
ausgewahlte (Beratungs-)Einrichtungen der
Eingliederungshilfe fir Personen mit
unterschiedlicher Beeintrachtigung.

2. nachster Schritt

Wir werden in einem 2. Schritt gezielt bei einigen
Adressen nachfragen, ob alles angekommen ist und
ins Gespréach treten.

Weiter wollen wir mit dem kostenfreien Angebot der
Verhitungsmittelberatung an Einrichtungen
herantreten.

Far den Sommer/Frihherbst Uberlegen / planen wir
eine kleine offene (6ffentlichkeitswirksame)
Veranstaltung zu ,Verhitung® in unseren Raumen.
Hierzu folgen weitere Informationen und die
Einbindung des Gleichberechtigungsreferats und
der Sozialplanung.

pro familia
Beratungsstelle
Marburg

Frihjahr 2023

Mai 2023

Sommer / Herbst 2023
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Zwischenfazit:

- Die Erfahrung, dass es in unserer Region schwierig
ist, Personen, Frauen mit Lernschwierigkeiten zu
erreichen, zeichnet sich auch bei diesem
Themenfeld ab.

5. Handlungsfeld: Sicher und selbstbestimmt leben, Gewaltpravention und Unterstitzung bei Gewalt

51

Seite 58

Subjektives Sicherheitsempfinden im
offentlichen Raum stéarken:

Licht und Sicht auf Platzen und
Wegen verbessern

1. aktueller Stand:

Im Aktionsplan wurde fir die Ma3hahme und
Zielsetzung ,Verbesserung des subjektiven
Sicherheitsempfindens durch Verbesserung der
Beleuchtung® eine konkrete Route entlang bekannter
Angst-Orte genannt:
- Vorplatz ,Wilhelm-Rdpke-Stralie 6“
(sogenannte ,PhilFak®)
- Schulerpark
- Waggonhalle
- Radweg an der Gleisanlage zur Alten Kasseler
Stral3e / parallel zur Schitzenstral3e
- Ortenbergsteg

Fir eine Verbesserung der Situation entlang der
genannten Orte wurden 2023 bisher vorbereitende
Schritte gegangen:

e Move 35:
Die MaRnahme wurde in den MoVe 35-
Endbericht eingebracht (siehe Seite 74 ff.)

Stadt Marburg,
Fachdienst
Gefahrenabwehr,
Koordination von
Gewaltpravention

Projekt Einsicht

Marburg gegen
Gewalt

fortlaufendes Projekt:
Umsetzungen missen
in grol3ere Konzepte,
insbesondere MoVe
35, integriert werden

(im MoVe 35-Endbe-
richt hat die MaR3-
nahme zwei von drei
Priorisierungspunkten
erhalten)

2023
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e Ortsbegehungen:

Mit Polizeihauptkommissarin Sonja Béhm,

stéadtebauliche Beraterin im Polizei Prasidium

Mittelhessen wurden zwei Begehungen

mit den Gremien durchgefihrt

» Projekt Einsicht — Marburg gegen Gewalt, im
Marz, mit Expert*innen aus dem Bau- und
Sicherheitsbereich

» Runder Tisch Sicherheit, im Juni, mit
Oberbirgermeister und Fach-Politiker*innen
aller Fraktionen des Stadtparlaments

o Offentliche Prasentation der Ergebnisse der
Ortsbegehung mit Projekt Einsicht Ende Mai im
Rahmen der KOMPASS-Sicherheitskonferenz

2. nachster Schritt

e Schriftlicher Bericht zu Empfehlungen
durch Polizeihauptkommissarin Sonja B6hm ist
fur Herbst in Aussicht gestellt.

Als Schritt fir eine Umsetzung wird fir das letzte
Quartal 2023 Folgendes angestrebt:

¢ Weitergabe konkreter Umsetzungsempfehlungen

an den Fachdienst Hochbau, Fachdienst Tiefbau
und gegebenenfalls die Stadtwerke Marburg

Marz 2023

Juni 2023

Mai 2023

Herbst 2023

letztes Quartal 2023
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Seitenzahl
5.2 Wendo — Selbstbehauptung und 1. aktueller Stand Wendo
Empowerment fir gehdrlose/taube Marburg e.V.
Seite 61 Frauen e Planung einer internen Trainerinnen-Schulung begonnen
e Entwicklung eines Konzeptes
~Selbstbehauptungs- und Gewaltpravention
fur gehorlose/taube Frauen®
2. nachster Schritt
- Kontaktaufnahme mit
o Vertreter*innen der gehdrlosen Community
e Gebardensprachdolmetscherinnen
5.3 Schulungen zu Handlungs- und 1. aktueller Stand Wendo
Unterstitzungsmaoglichkeiten fur Marburg e.V.
Seite 63 padagogische Fachkrafte in Fallen ¢ Sensibilisierung fiir das Thema Gewalt fortlaufend

von Gewalt gegen Frauen
mit Behinderungen

gegen Frauen mit Behinderungen durch
Verschickung von Informationsmaterialien an
Einrichtungen der Behindertenhilfe in der Stadt
und im Landkreis

¢ Ankindigung von Schulungen fir Fachkréafte

2. nachster Schritt

e gezielte Ansprache von Fachkréften in
Einrichtungen der Behindertenhilfe
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5.4 Geschlechtersensible und 1. aktueller Stand Frauennotruf November 2022 bis
barrierefreie Beratungsstellen e Erstellung des Leitfadens zur inklusiven und Marburg e.V. Marz 2023
Seite 65 geschlechtergerechten Beratung und Planung
des Auditverfahrens in Kooperation
e in Kooperation mit dem Hessischen (siehe links)
Koordinationsburo fiur Frauen mit
Behinderungen im Paritatischen
Wohlfahrtsverband sowie dem
stadtischen Referat fir Gleichberechtigung,
Vielfalt und Antidiskriminierung und der
EUTB Marburg-Biedenkopf
Mai 2023
e Einbringen der fachlichen Expertise in die Frauennotruf
Umsetzung einer begleiteten wissenschaftlichen | Marburg e.V.
Evaluation des Auditverfahrens
o Erarbeitung eines Online-Fragebogens
o Gewichtung der Mindeststandards
begonnen
e Entwicklung und Konzeptionierung einer Frauennotruf
Grundlagenschulung fiir Teilnehmenden am Marburg e.V.
dem Auditverfahren
o Kooperationspartner*innen: Hessisches
Koordinationsbiro fur Frauen mit
Behinderungen im Paritatischen
Wohlfahrtsverband
e Vorbereitung Vortrag fiir die begonnen
Auftaktveranstaltung am 13. Juli 2023
2. nachster Schritt Sommer 2023
e Auftaktveranstaltung am 13. Juli 2023 l\FAr:rlf)ir;goetr\u/f
e Pilotphase des Auditverfahrens in Kooperation 2024

e Evaluation der Pilotphase des Auditverfahrens

(siehe oben links)
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6. Handlungsfeld: Sport, Kultur und Freizeit

6.1

Seite 68

Teilhabe durch Sport —
Mitdenken, Mitmachen, Miterleben

Inklusion durch Sport

1. aktueller Stand
Special Olympics World Games Berlin und
Host Town Programm Marburg
e Von den 13 Hessischen Athlet*innen bei den
World Games kamen 5 aus Marburg.
Die 5 Frauen sind im Basketball 3x3 gestartet.
e Vom 12.-15.6.2023 war eine Delegation aus den
Vereinten Arabischen Emiraten zu Gast.
Fir die ca. 150 Géaste wurde ein Programm aus
Sport, Kultur und Natur organisiert.
Begegnungen mit Marburger Gruppen und
Schulen waren Teil des Programms.
¢ Die World Games sollen eine langfristige
Wirkung haben. Es wurden Férdermittel fir den
Abbau von Barrieren beantragt. In den néchsten
Jahren.

2. nachster Schritt
e Weitere inklusive Angebote sollen entstehen.
Konkret ist der Aufbau eines
Rollstuhl-Basketball-Teams.

o KOMBINE-Eislaufprogramm
» Das Programm im Eispalast, der auf Kunsteis
umgestellt wurde, ist mittlerweile etabliert.
Rollstiihle kénnen mit Hilfe von Eisgleitern
auf die Eisflache

Stadt Marburg,
Fachdienst Sport/
Sportvereine

Oktober 2022 bis
Februar 2023

Juni 2023

Juni 2023

fortlaufend

Winter 2023/2024

Jeden Winter wéhrend
des Eispalastes
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6.2 Inklusive Sportveranstaltungen und 1. aktueller Stand Basketball Club
Fortbildungsangebote durchfiihren - ¢ im November 2022 kam die Mitteilung, dass sich | BC Marburg November bis

Seite 70 Kinder und Jugendliche mit die Damen vom Handicap-Team BC Marburg fiir | Team: Dezember 2022
Beeintrachtigungen am Vereinsleben die Weltspiele 2023 Special Olympics in der Basketball-

beteiligen

neuen Sportart Basketball 3X3/Frauen qualifiziert
haben: 3 x in der Woche Training (a 2 Stunden)
Fortbildungen von Freitag bis Sonntag

in Herzogenaurach (Sport Erndhrung, Medien),
Begegnungen mit anderen Sportler*innen mit
verschiedenen Sportarten
Kapitéaninnen-Schulung zu Spielregeln und
Aufgaben wéahrend der Spiele und des Trainings.
Einkleidung und Fortbildung und Begegnungen
mit dem Team Deutschland in Berlin

Teilnahme bei den Weltspielen 2>

eine Medaille fur den 4. Platz erkampft

2. nachster Schritt

Die Aufmerksamkeit durch die Medien nutzen,
gute Beispiele nennen und Vorbild sein fur
andere Menschen und Vereine.

Zeigen, was die Menschen mit Beeintrachtigung
leisten kdnnen. Ihnen Vertrauen schenken und
zuversichtlich an neue Aufgaben herangehen.
(z.B. Interviews geben — sich gut darstellen und
fur die Sportart werben).

Zwischenfazit

Die Athletinnen haben das super gemeistert. Wir
konnten das Landerspiel Deutschland-Schweden
in Frankfurt sehen. Die Athletinnen haben
Interviews gegeben. Dies haben wir auch bei den
Fortbildungen gelernt.

Handicap-Team

Januar 2023 —
Juni 2023

Sommer/Herbst 2023
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intensiv mit zwei blinden Teilnehmer*innen
getestet und weiterentwickelt.

Es war eine kostenfreie Fortbildung mit

5 Teilnehmenden geplant, 3 sind unentschuldigt
ferngeblieben. Die Fortbildung wurde mit

2 Teilnehmenden durchgefiihrt.

Aktuell liegen 2 weitere Anmeldungen vor.

Die Finanzierung erfolgt weiterhin aus
Eigenmitteln der blista.

2. nachster Schritt

Finanzierungsmaglichkeiten werden weiterhin
geprift und die Deutsche Blindenstudienanstalt
e.V. versucht, Kooperationspartner*innen zu
finden.

Die Fortbildung wird zunachst ,auf Abruf* fir
Vereine oder Einrichtungen angeboten.

Aktionsplan | Handlungsansatz bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) Ziele | verantwortliche | zeitlicher Rahmen
; Institution
Gliederungs- | Titel im Aktionsplan 1. aktueller Stand
nummer + 2. nachster Schritt
Seitenzahl
6.3 Laufguides fur blinde und 1. aktueller Stand Deutsche Blinden-
sehbehinderte Menschen studienanstalt e.V.
Seite 72 e Das Fortbildungskonzept wurde zwei Tage

2023

fortlaufend

2023 -2024
nach Bedarf
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6.4 Forderprogramm ,Inklusion von 1. aktueller Stand Stadt Marburg,
Menschen mit Behinderungen und Fachdienst Kultur
Seite 74 zur sozialen und kulturellen Teilhabe Entwicklung der Kulturforderrichtlinien, Kennzahlen Oktober 2022 bis

far Alle*

und Ziele, Abstimmungen mit den Kulturtragern und
Akteur*innen, verwaltungsinterne Umsetzung und
Beschlussfassung durch die Stadtverordnetenver-
sammlung

e Entwicklung der Richtlinien, Ziele und
Kennzahlen
- Entwicklung eines inklusiven Leitbilds fur den
Fachdienst Kultur
- ,Inklusion* als qualitatives Ziel und
quantitative Kennzahl in den Produkten 241010
und 241020
- Entwicklung eines Projektférderprogramms im
Produkt 241020 mit mindestens 3 inklusive
Forderprojekten
e Durchfiihrung eines Kulturforums
- Abstimmung des Fdérderkonzepts mit den
Kulturakteur*innen
- Verwaltungsinterne Weiterentwicklung und
Vorbereitung der Gremienarbeit

2. nachster Schritt
» Stadtverordnetenbeschluss

» Einfuhrung und Erprobung des Foérderprogramms

August 2023

Oktober 2022

Dezember 2023

Januar bis
August 2023

September/Oktober
2023
2024
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: Institution

Gliederungs- | Titel im Aktionsplan 1. aktueller Stand

nummer + 2. nachster Schritt

Seitenzahl

6.5 »Teilhabe fur Alle* — 1. aktueller Stand

barrierefreie Teilnahme an e Januar bis Juni 2023 Freiwilligenagentur | Februar 2022 bis

Seite 75 kulturellen Veranstaltungen 25 Matchings zwischen (Zusammenbringen von) | Marburg- Dezember 2022 —
Freiwilligen und Menschen mit Begleitwunsch: Biedenkopf e.V. Teilhabe fir Alle im
Konzerte, auch Veranstaltungen auf3erhalb (Teilfinanzierung Rahmen von

""""" RBURS Marburg durch die Stadt Marburg800

A
T enqag'fenes«adt

Teilhabe fiir Alle
Freie Zeit gemeinsam gestalten

Das Projekt ,Teilhabe fiir Alle” méchte tberall dort, wo es
im Freizeitbereich Barrieren gibt, diese abbauen.

Wie? Mit freiwilligem Engagement, mit Menschen, die
dieselben Interessen haben wie Sie!

* Ob fiir den Besuch von Vortragen, Konzerten,
Workshops, Theater oder Kino

* Oder zum Schwimmen gehen, wandern oder joggen

* ob zu Basaren, Flohmérkten oder Stadtteil-Events.

JTeilhabe fur Alle” [adt zum gemeinsamen Gestalten der
Freizeit ein!

e Pool von 18 Freiwilligen

e Durchfiihrung von 2 Stammtischen:
Do, 2.2.23 — Teilnahme von 26 Personen
Do, 1.6.23 — Teilnahme von 10 Personen

e Bewerbung des Engagements Uber die
Homepage der FAM

e Verteilung von neuen Flyern an verschiedene
Stellen, um Uber das Angebot zu informieren

e Engagementforderpreis der Dr. Jirgen Rembold
Stiftung fur das Projekt Teilhabe fir Alle im
Rahmen der bagfa-Jahrestagung in Leipzig
am 19.06.23 erhalten

2. nachster Schritt

e Erweiterung des Freiwilligenpools

e Ansprache neuer Zielgruppen von Menschen mit
Begleitwunsch

e Ermaoglichung von barrierefreien Zugangen zu
Veranstaltungsankiindigungen sowie zu
Gebéauden, in denen Veranstaltungen stattfinden

e Vorstellung des Projektes in verschiedenen
Gremien und Organisationen

e Verstetigung des Angebotes

e Eventuell Ausbau des Projektes in Richtung -
Freiwilliges Engagement fur Alle

Marburg)

seit Januar 2023 —
Ende offen

Ziel ist die
Verstetigung des
Angebotes
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6.6 Theater fir Alle — Teilhabe an Angebot der Audiodeskription Hessisches

Theaterangeboten verbessern 1. aktueller Stand Landestheater
Seite 77 e Das Angebot wurde verstetigt. Marburg September 2022 —
e In Absprache mit Expert*innen (Menschen mit Juli 2023

Beitrag im Radio:
https://www.hr-inforadio.de/po-
dcast/kulturlust/barrierefreiheit---
eine-sache-der-kultur,podcast-epi-

sode-119530.html

Sehbehinderung) wurden die Vorstellungen
ausgesucht und mit Hilfe von drei Fachleuten
aus Dresden wurde die von der Dramaturgie
ausgeflihrte AD professionalisiert.

2. nachster Schritt

e Das HLTM wird auch in Zukunft fir moéglichst
viele Vorstellungen des HLTM, das Angebot der
Audiodeskription anbieten.

Vorstellungen mit Gebarden dolmetschen
1. aktueller Stand
e Es wird punktuell versucht, Vorstellungen mit
Gebarden zu dolmetschen; derzeit wird geprift,
ob das HLTM einen Etat fur das
Gebardendolmetschen zur Verfligung hat.
e Das HLTM hat diverse Kontakte geprift und
geknipft. Allerdings ist fir diese MaRnahme an
sich kein Budget eingestellt.

2. nachster Schritt

¢ Wir werden die MalRnahme in der nachsten
Spielzeit weiterversuchen und hoffen, eventuell
durch Drittmittelakquise einen Vorstol3 zu
erreichen.

e Impuls ,Mousonturm Frankfurt; Hier wird eine
Inklusionsbeauftrage beschéftigt, die gezielt daftr
sorgt, dass Menschen mit Behinderung auf und
vor der Bihne einen wirdigen Platz finden.

Geplant fur Spielzeit
2023 /2024

Geplant fur die
nachste Spielzeit



https://www.hr-inforadio.de/podcast/kulturlust/barrierefreiheit---eine-sache-der-kultur,podcast-episode-119530.html
https://www.hr-inforadio.de/podcast/kulturlust/barrierefreiheit---eine-sache-der-kultur,podcast-episode-119530.html
https://www.hr-inforadio.de/podcast/kulturlust/barrierefreiheit---eine-sache-der-kultur,podcast-episode-119530.html
https://www.hr-inforadio.de/podcast/kulturlust/barrierefreiheit---eine-sache-der-kultur,podcast-episode-119530.html
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Gliederungs-
nummer +
Seitenzahl

Handlungsansatz

Titel im Aktionsplan

bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) Ziele

1. aktueller Stand
2. nachster Schritt

verantwortliche
Institution

zeitlicher Rahmen

Theaterspielclub fir Menschen mit Lernschwierigkeiten
1. aktueller Stand

e HLTM bietet einen wdchentlichen
Theaterspielclub fir Menschen mit
Lernschwierigkeiten an.

o Dieser findet regelméRig statt und wird geleitet
von der Theaterpddagogin Mia Scarcello und
ehrenamtlich unterstitzt durch Nicole Preuss.

2. nachster Schritt

e Eine weitere inklusive Gruppe in Koproduktion

mit dem Kunstmuseum ist in Planung.

Homepage in Leichte Sprache tbersetzen
1. aktueller Stand
e HLTM wird, bei finanzieller Unterstiitzung durch
die Universitatsstadt Marburg, die Homepage in
Leichte Sprache Ubersetzen.
2. nachster Schritt
e Dem HLTM wurde diesbezuglich kein Geld
zugesagt. Sobald die Finanzierung geklart ist,
erfolgt die Umsetzung.

Bauliche MaRnahmen

1. aktueller Stand

e Durch die Kooperation mit der Stadt Marburg
werden bauliche Manahmen umgesetzt.

e Im Austausch mit der beratenden
Behindertenhilfe und dem ausflihrenden
Fachdienst Hochbau der Universitatsstadt
Marburg wird ein funktionstiichtiger Aufzug
fur Rollstuhlfahrer*innen ins ,Kleine Tasch*
(Theater am Schwanhof) eingebaut.

e Der Aufzug ist aktuell kaputt.

September 2022 —
Juli 2023

Geplant fur Spielzeit
2023 /2024

Geplant fur Spielzeit
2023 /2024
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2. nachster Schritt
e Die BaumalRnahme ist fir Sommer 2024
geplant. Sommer 2024
e Das HLTM sieht hier einen dringenden Bedarf
und empfiehlt, die MalRnahme zeitnah
umzusetzen.
6.7 Inklusion im Kunstmuseum Marburg | Organisation eines inklusiven Kunstfestivals Freunde des
— Tlren 6ffnen fir Menschen mit zur Vernetzung von Akteur*innen Museums fiir Kunst
Seite 79 Behinderung und
1. aktueller Stand Kulturgeschichte
e Ein Inklusives Kunstfestival ist flir Mai 2024 Marburg e.V. Mai 2023
geplant. Ein "Save the date" wurde verschickt.
2. néchster Schritt Kooperations-
e Einbindung der Kooperationspartner*innen, partner*innen
verschiedener Akteurinnen/Akteure und Lebenshilfewerk Mai 2023 bis Mai 2024
Planung des Events. Marburg-

Etablierung von Workshops, Filhrungen und Projekten
von und mit Menschen mit Behinderung und
den Projektpartnern Lebenshilfewerk Marburg-
Biedenkopf e.V. und der Deutschen Blindenstudi-
enanstalt e.V.(blista) - ggf. auch unter Einbezie-
hung anderer interessierter Organisationen.

1. aktueller Stand
e Zwei Auftaktveranstaltungen biindelten die Ideen
und Visionen von Menschen mit Behinderung
und den vertretenen Initiativen und Vereinen.
e Bisher haben 24 Workshops, Fihrungen oder
Projekttage im Kunstmuseum Marburg
stattgefunden (stand Juni 2023).

Biedenkopf e.V.
und Deutsche
Blindenstudienan-
stalt e.V. (blista)

November 2022

April 2022 bis
Juni 2023
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1. aktueller Stand
2. nachster Schritt

verantwortliche
Institution

zeitlicher Rahmen

Darunter waren folgende Themen vertreten:
taktile Architekturfihrung, Workshop "SPECIALS
- Kunst in Bewegung", "Licht und Schatten" —
Fuhrung mit Workshop in Leichter Sprache.

e Erste Tandemfiihrung mit einer Person mit
Behinderung fand im Juni 2023 statt.

e Kooperationsvereinbarungen mit den
Projektpartnern Lebenshilfewerk Marburg-
Biedenkopf e. V. (Herbst 2022) und
der Deutschen Blindenstudienanstalt e. V. (blista)
(Frahjahr 2023) wurden unterzeichnet.

2. nachster Schritt

e Fihrungen und Workshops zu den Themen:
Willingshausen, Otto Ubbelohde und der
Darstellung von Frauen in der Kunst und als
Kunstlerinnen sind geplant.

¢ Ein inklusives Projekt zusammen mit dem HLTM
bringt Kunst und Theater zusammen. Die Kuthea-
Bande begleitet im Herbst 2023 die Ausstellung
des Marburger Kinstlers Otto Ubbelohde.

e Durchfuihrung von zwei internen Fortbildungen
fr das Fuhrungs-/ Aufsichtspersonal zur
Sensibilisierung fur Museumsbesucher*innen mit
Behinderung.

Abbau von Barrieren und verbesserte Zuganglichkeit
des Kunstmuseums

1. aktueller Stand
e Durch die Auftaktveranstaltung wurden
verschiedene Bedarfe aufgezeigt.

Juni 2023

November 2022 und
Mai 2023

Herbst 2023 bis
Fruhjahr 2025

Herbst 2023 bis
Februar 2024

Herbst / Winter 2023




Umsetzungsprozess des Zweiten Marburger Aktionsplans zur Starkung der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

Seite 35 von 54

Aktionsplan

Gliederungs-
nummer +
Seitenzahl

Handlungsansatz

Titel im Aktionsplan

bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) Ziele
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2. nachster Schritt

verantwortliche
Institution

zeitlicher Rahmen

e Umsetzung eines Roll-ups, das bei
Veranstaltungen auf das Projekt und die Inklusion
im Kunstmuseum verweist.

e Umsetzung eines Bereichs in Leichter Sprache
auf der Webseite der Museumsfreunde Marburg
zur Erstorientierung.

2. nachster Schritt
e Umsetzung von taktil beschrifteten Handlaufen
und Schildern.
o Umsetzung weiterer Texte zu einzelnen Kunst-
werken und Themen in Leichte oder einfache
Sprache.

Multimediale Unterstiitzung des Museumsbesuchs,
die eine barrierearme Auseinandersetzung mit Kunst
ermoglicht und die bereits realisierten inklusiven
Audioguides, Tastplane und taktilen Modelle erganzen

2. nachster Schritt

¢ Planung von multimedialer Unterstiitzung in
Form von drei Hands-On-Stationen flr den
Museumsbesuch.

e Planung einer barrierearmen App fir das
Kunstmuseum Marburg.

o Weitere taktile Objekte unterstiitzen den
Museumsbesuch fir sehbehinderte und
blinde Besucher*innen.

November 2022

Frihjahr 2023

Winter/Frihjahr 2023

Sommer 2023 bis
Herbst 2024

Herbst 2023 bis
Frihjahr 2025

Herbst 2023 bis
Frihjahr 2025

Herbst 2023 bis
Frihjahr 2025
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6.8 Inklusive Freizeitprojekte mit 1. aktueller Stand Musikschule
musikalischem Schwerpunkt Marburg e.V.
Seite 81 e In den Sommerferien 2023 wird mit dem begonnen
Fachdienst Jugendférderung das Projekt mit
Songfabrik® durchgefiihrt, das so angelegt ist, Stadt Marburg,
dass Jugendliche mit besonderem Fachdienst
Betreuungsbedarf daran teilnehmen kdnnen. Jugendférderung

2. nachster Schritt

¢ Die in der Vergangenheit erfolgreichen mit
Kooperationen mit dem Lebenshilfewerk Lebenshilfewerk ab Schuljahr
Marburg-Biedenkopf sollen im kommenden Marburg- 2023/2024
Schuljahr fortgefihrt werden. Biedenkopf e.V.

 Ebenso ist die kontinuierliche Fortsetzung des Familie | Bildung |
Sommerferienprojekts ,Songfabrik” vorgesehen. Kultur

Begrenzender Faktor ist auch hier die
Personalsituation an der Musikschule.

6.9 Inklusive Begegnungsforderung zur 1. Aufbau von ,Settings” Wiederkehrender Begegnungen | Stadt Marburg,
Sicherung des Wohlergehens aller alters- und sozialstrukturiibergreifend. Koordinierungs-
Seite 82 in der sozialraumlichen Entwicklung ¢ Installation eines Quartiersmanagements im stelle  Gemeinwe-
am Beispiel Cappel Stadtteil Cappel. senarbeit im Juli 2022
- Seit Juli 2022 ist das Quartiersmanagement eine | Fachbereich
zentrale Anlaufstelle fir die Burger*innen und Soziales und
deren Anliegen im Stadtteil. Wohnen
¢ MaRnahmen zur Begegnungsfdrderung
- Bewegungs-und Gesundheitstag 2022 in Cappel. September 2022

Verschiedene Cappeler Vereine, Initiativen und
Freiwillige boten ein buntes ganztagiges
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ANMELDEFO!
van Quartiers

ULAR @
stolaia v

Bewegungs- und Gesundheitsangebot, zusatzlich
dazu wurden Vortrage und interaktive
Maflinahmen angeboten und wahrgenommen.

- Férderung von Vernetzungs- und

Kooperationsstrukturen im Stadtteil.

» Der Cappeler Veranstaltungskalender bietet
eine Plattform fur Austausch und Vernetzung
unter der Leitung der Quartiersmanagerin
Frau Vanessa Binzen

Inklusive beziehungsweise barrierearme
Begegnungsfdrderung
- Oberstadt- Ausflug im Friihjahr 2023 initiiert vom

Quartiersmanagement Oberstadt in Kooperation

mit dem Quartiersmanagement Cappel

> eine barrierefreie Veranstaltung mit
kostenfreiem Angebot, extra organisiertem
Bus und individuellen Lésungen bei
(mobilitatsbedingten) Einschrankungen

2. nachster Schritt

Bewegungs-und Gesundheitstag in Cappel 2023
Aufbau von einer breiten, bedarfsgerechten und
moglichst barrierefreien Offentlichkeitsarbeit im
Stadtteil Cappel Uber
- digitale Kanale (Homepage, Newsletter),
- analoge Kanale (Haushaltseinwurfe,
- klassische Pressemitteilungen) und
- innovative Mischformen

(Info-Bildschirm — in Vorbereitung)
als fortlaufende Angebote zur
Begegnungsfoérderung im Stadtteil.

Dezember 2022

April-Mai 2023

September 2023

ab Sommer 2023




Umsetzungsprozess des Zweiten Marburger Aktionsplans zur Starkung der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

Seite 38 von 54

Aktionsplan | Handlungsansatz
Gliederungs- | Titel im Aktionsplan
nummer +
Seitenzahl

bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) Ziele

1. aktueller Stand
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zeitlicher Rahmen

7. Handlungsfeld: Politische Mitsprache und Mitbestimmung

7.1 Politische Beteiligung fir Frauen Die Umsetzung ist fir 2024 vorgesehen Stadt Marburg, noch nicht begonnen
mit Beeintréachtigungen Referat fir Gleich-
86 berechtigung,
Vielfalt und 2024
Antidiskriminierung
8. Handlungsfeld: Gesundheit und Pflege
8.1 Ausbau der Beratungsarbeit des 1. aktueller Stand: Stadt Marburg,
stadtischen Pflegebiros - Stellenausschreibung und Stellenbesetzung Pflegebiiro September 2022

Seite 89

seit 09/2022 sowie anschieende Einarbeitung der
neuen Mitarbeiterin sind erfolgt:

e Eine Vergabe von Beratungsterminen mit
klrzerer Wartezeit ist nun moglich!

o Eine der Anfragesituation entsprechende
Vergabe von Terminen (auch als Hausbesuch)
ist jetzt wieder besser mdglich.

e Veranstaltungen zur Vereinbarung von Pflege
und Beruf wurden wiederaufgenommen

2. nachster Schritt
e Wiederaufnahme des Vortragsangebots fir
Prasenzveranstaltungen kurzfristig geplant
e Erstellung von Informationsmaterial, zum
Beispiel Handreichung Nachbarschaftshilfe/
hauswirtschaftliche Unterstitzung erfolgt;
eine Aktualisierung ist in Arbeit

Stellenbesetzung
abgeschlossen

ab sofort fortlaufend

Mitte 2023

bis zum Herbst 2023
abgeschlossen
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8.2 Verbesserung der Zugange zu 1. aktueller Stand Auslénderbeirat
gesundheitsférdernden Angeboten der Universitats-
Seite 91 fur auslandische, migrantische, e Die bereits vorhandene und vor Jahren erstellte Februar - Mai 2023

gefliichtete Marburger*innen mit
Beeintrachtigung

,Liste der sprachspezifischen

Gesundheitsversorgung in Marburg® wurde auf

Vollstandigkeit und Aktualitat gepruft.

= Dabei wurden nicht mehr aktuelle
Angebote und Leistungen durch
Internetrecherche herausgefiltert.

¢ In Abgleichung mit der ,InteGreat* App des
Landkreises Marburg-Biedenkopf wurde
festgestellt, dass dort unter ,Gesundheit® eine
sehr spezifische Recherche mit verschiedensten
Filterkriterien (Ort, Fachrichtung, Sprache,
Barrierefreiheit) zur Verfligung steht

= Daher ertbrigt sich eine weitere Arbeit an
der stadtischen Liste.

2. nachster Schritt

e Information wird an relevante
Kooperationspartner*innen und Communities
weitergegeben.

¢ Die ,InteGreat” App wird entsprechend verlinkt
und beworben.

stadt Marburg
gemeinsam
mit dem WIR-
Vielfaltzentrum
und dem
Fachdienst
Gesunde Stadt

April - Juni 2023

abgeschlossen

Juli-Oktober 2023
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8.3 Helfende Hande am Richtsberg 1. aktueller Stand Bewohnernetzwerk
_ e Im Sommer 2022 fand eine Schulung fir far 2022

Seite 93 = Ziel war es, eine Helfende Hande, mit insgesamt acht Soziale Fragen e.V

Unterstitzung im Alltag
anzubieten, ein Schwerpunkt
war der kultursensible
Umgang.

= Neben der
QualifizierungsmalRnahmen von
Helfenden Handen zur
Alltagsunterstltzung lag ein
weiterer Schwerpunkt in der
Weitervermittlung in
berufliche Qualifizierungen
im Pflegebereich.

Teilnehmerinnen statt, von denen am Ende

drei ein Zertifikat fiir die vollstéandige

Schulung erhielten. Die anderen
Teilnehmerinnen absolvierten den Kurs nur
teilweise, bzw. nahmen an den angeschlossenen
Praktika nicht teil.

Die drei Absolventinnen erhielten damit auch die
Basisqualifikation zur Betreuungskraft

nach §45a SGB.

Keine der Teilnehmerinnen war im Anschluss
bereit als Helfende Hand tatig zu werden.

Der groRte Teil strebt einen Arbeitsplatz auf dem
ersten Arbeitsmarkt an. Dabei wurden sie vom
BSF e.V. unterstutzt.

Von den bisher geschulten Helfenden

Handen ist nur noch eine Dame als Helfende
Hand im Stadtteil unterwegs. Sie wird fest bei
einer hilfebedurftigen Person eingesetzt.

2. Das Projekt ist zwischenzeitlich in die Stadthummeln
von der IKJG und dem AKSB lbergegangen.

Ein Teil der Teilnehmerinnen wurde Uber die
Méoglichkeit im Projekt Stadthummeln des
IKJG e.V / AKSB e.V. mitzuarbeiten informiert.
Im Gegensatz zu den Helfenden Handen, das
auf Ehrenamt beruht, gibt es in diesem Projekt
eine Entlohnung.

Nach einer weiteren
Schulung ,Helfende
Hande" ist das Projekt
S0 gut wie
abgeschlossen.

Die Helfenden Hande
wurden teilweise an
das Projekt
Stadthummeln
verwiesen.
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9. Handlungsfeld: Kommunikation und Information

9.1.1 Pilotprojekt
.Raus ins Leben — digitale Teilhabe“

Seite 97

1. aktueller Stand

e Umfrage von in Marburg lebenden SGB XiII
Leistungsberechtigten zum Thema
,Digitale Teilhabe“.

e 1.564 Menschen wurden angeschrieben und
170 haben sich zuriickgemeldet (rund 11%).

¢ Inhalte waren u.a. der Umgang mit Smartphone,
PC, Videokonferenzen, ,virtual reality”...

o Esfolgte eine Auswertung der Umfrage.

e Als Erkenntnisgewinn wurden die Inhalte und
Ziele des Handlungsansatzes an die
geauRerten Bedarfe der Klientel angepasst.

2. nachster Schritt
e Sammlung und Zusammenstellung von
in Marburg vorhandenen geeigneten
Lernangeboten fur erwachsene Menschen
(18 bis ca. 60 Jahren) mit chronischen
Beeintrachtigungen oder Behinderungen.
(FUr Senior*innen gibt es bereits Angebote)
e Sammlung von Anbietern leihweiser,
kostenarmer- oder kostenfreier Endgeréte
e Partizipative Entwicklung fur einen
,Digitalen Lernort fur Alle“.
= Unter Einbeziehung vorhandener Synergien.
= In zentraler Lage in Marburg mit Beteiligung
von Verwaltung, Universitat, Wirtschaft und
Zivilgesellschaft. Und mit sich anschliel3en-
dem ,Proof of Concept®.

Stadt Marburg,
Fachdienst Soziale
Leistungen,
Angebot ,Raus ins
Leben”

bis Oktober 2022

bis Ende 2022

seit Anfang 2023
fortlaufend
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9.1.2 Digitale Teilhabe &lterer Menschen Stadt Marburg,
im Bereich Kommunikation — 1. aktueller Stand Altenhilfe /
Seite 99 neues Angebot einer zugehenden Geschaftsstelle des

Beratung

Dlglﬁg Teilhabe zu Hause mit

erk Digital-Lots

Kontakt:
Universititsstadt Marburg
Altenhilfe/Geschaftsfihrung
Seniorenbeirat

® 06421 201-1521
I altenhilfe@marburg-stadt.de

In mit der
Marburg-Biedenkopf e.V.

MARBURG g

— Teilnahme der Altenhilfe an Schulungsangeboten
der Freiwilligenagentur Marburg-Biedenkopf (FAM)
sowie an Hospitationen in der Smartphone- und
Tablet-Sprechstunde

e Kooperationsvereinbarung mit der FAM
Vereinbarung einer Begleitung der Altenhilfe
durch Digital-Lots*innen bei Hausbesuchen

e 6 Hausbesuche bei 4 Klient*innen
in Kooperation mit Digital-Lots*innen aus der
Gruppe der Ehrenamtlichen (FAM)
durchgefihrt

e ein Flyer fiir das neue Angebot wurde erstellt
(Offentlichkeitsarbeit)

2. nachster Schritt

— schrittweise erfolgen der Ausbau und die
Verstatigung des Angebots

¢ in Kooperation mit dem Fachdienst
Altenplanung wird das Ausleihen von digitalen
Endgeraten fiir die Schulungen ermdglicht,
sofern Menschen keine technische
Ausstattung zur Verfiigung haben.

e Angebot und Unterstiitzung bei gewiinschter
Teilnahme an der Sprechstunde des
Seniorenbeirates in digitalem Format fir altere
Menschen. Die Sprechstunde wird jeden 3.
Montag im Monat angeboten.

Seniorenbeirats

Oktober 2022 bis
Februar 2023

Februar 2023

Februar bis Mai 2023

April 2023

Mai 2023 bis 2024
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9.1.3 Hybride Teilhabe bei 1. aktueller Stand Stadt Marburg
Veranstaltungen erleben und - Durch exemplarisches Erleben einen Altenplanung
Seite 101 alteren Menschen Lust darauf niedrigschwelligen Zugang zu dem Thema Herbst 2022 bis

machen, digitale Medien zu erproben
und zu nutzen

schaffen und Nutzungsmaglichkeiten aufzeigen bei
Veranstaltungen (Erzahlcafé, etc.):

Hybrider, interaktiver Vortrag (ALZ + GPf) zu
,Demenz verstehen® in Hermershausen am
21.10.2022 =» Absage, da hybride Bewerbung
erst mit Artikel, insofern kein Bedarf

Hybrider, interaktiver Vortrag (BiP) in Elnhausen
am 22.11.2022 = Interaktion und Technik hat
gut funktioniert, trotzdem bestand kein Interesse
zum Ausprobieren

Hybrider, interaktiver Vortrag (BiP/FD17+FAM +
mit GPf) beim Seniorentreff in Wehrshausen am
2.11.2022 =» Diskussion digitale Nutzung per
Handy, Dorf-APP und Angebot ehrenamtliche
digitale Hilfe, ggf. auch zu Hause

Hybrider Vortrag im Rahmen der Reihe
Herausforderung Demenz — Vorsorgevollmacht /
Patientenverfligung in Ginseldorf am 27.01.2023
=>» Herausfordernde Technik, Lautstarke und
Moderation mit anschlieRender Befragung der
digitalen Teilnehmer*innen = 0 Antworten
Hyprider Vortrag (ALZ + GPf) zu Demenz — Alltag
gestalten, im BiP am 28.02.2023

Digitales Kaffeetrinken flir Seniorenbeiratsmitglieder

zwei Treffen zum Thema ,Videokonferenzen®
09.08.2022 mit Fotoeinladung

17.08.2022 mit Erprobung von Tools (digitale
Anwendungen) wie Melden, Chat, Hindernisse
beim Eintritt in die Konferenz

in Kooperation
mit
Gemeindepflege,
Alzheimer
Gesellschatft,
Betreuungsverein
SuB, stadtische
Altenhilfe +
verschiedene
Initiativen im
Kontext

,Gut Alterwerden®

Altenplanung
mit
Seniorenbeirats-
Mitgliedern

Frihjahr 2023

Beginn: Sommer 2022
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24.08.2022 mit Erprobung von Tools (digitale
Anwendungen) wie Breakout-Rooms (mehrere
seperate Sitzungen), telefonische Einwahl etc.
31.08.2022 mit Erprobung von Tools (digitale
Anwendungen) zur Teilnahme an Video-
konferenzen (Zugangsmaglichkeiten, Teilen von
Fotos und Dokumenten, Protokoll mitschreiben)
03.10.2022 Fotos teilen, Uber Browser: Portale
fur alte Fotos finden (interessengeleitet)
27.10.2022 Austausch zur Corona-Lage bei
Senior*innentreffs und digitale Entwicklungen
(Wehrshausen)

09.11.2022 Erprobung von Tools (digitale
Anwendungen) wie Hintergrund andern,
Abstimmungen durchfiihren u.s.w.

Anfang Dezember Einweisung / Anleitung fur die
TN an einer Videokonferenz per Smartphone +
Einrichtung eines Mail-Accounts fir zwei
Seniorenbeiratsmitglieder

TN Digitale Sprechstunde vor Ort mit Smart-
phone und Unterstlitzung, zwei weitere
Seniorenbeiratsmitglieder (Nachahmungseffekt)

2. nachster Schritt

Eventuell zugehende Vorstellung des
Seniorenbeirats im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit fur die Sprechstunde mit
hybrider / auch digitaler Sprechstunde bei 2 - 3
Initiativen

Veranstaltung fir Nachbarschafts- und
Beteiligungsprojekte im Rahmen von ,Gut
Alterwerden“ im BiP am 12.07.2023

als hybrides Angebot zur Teilhabe

Stadt Marburg
Altenplanung

+ Altenhilfe

+ Seniorenbeirat

Herbst / Winter 2022

voraussichtlich Juli /
August 2023

bis Oktober /
November 2023
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9.2 Relaunch der stadtischen 1. aktueller Stand Stadt Marburg,
Homepage ,www.marburg.de“ unter e Analyse abgeschlossen. Untersuchungen von Fachdienst

Seite 103 besonderer Beriicksichtigung der - Inhalten (Content) Presse- und begonnen im
Barrierefreiheit - Navigationssystem Offentlichkeitsarbeit | September 2022

(System zur Positionsbestimmung)
- Benutzerfreundlichkeit (Usability) und
- Barrieren der aktuellen Homepage sind
abgeschlossen und Analysetools fur weiteres
gezieltes Erfassen (Monitoring) von Zugriffzahlen
und Nutzer*innenverhalten auf der Seite
sind umgesetzt (implementiert).
Zielsystem und Leistungsanforderungen an
das CMS-System und das neue Webdesign
sind definiert — mit Schwerpunkt auf Usability
(Benutzerfreundlichkeit) und Barrierefreiheit.
Konzeptionelle und redaktionelle Uberarbeitung
der Inhalte (Contents) auf der bestehenden
Homepage in Vorbereitung auf den Neustart
(Relaunch).
Erstellung redaktioneller Leitlinien und
schrittweise Neuorganisation der Aufgaben zur
konzeptionellen und redaktionellen Betreuung
der Homepage (Zentralredaktion).

2. nachster Schritt

Entwicklung des neuen, zeitgeméRen
Webdesigns (Gestaltung der Internetseite).
Fortlaufende Uberarbeitung der Inhalte
Einbindung eines Gebéarden-Avatars
(Modellprojekt mit Marburger Beteiligung)
wird gepruft.

dann Relaunch (Neustart) der Homepage
Prufung der Barrierefreiheit

befristetes Projekt

Abschluss
voraussichtlich im
Sommer/Herbst 2024
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9.3.1 Erstellung von Informationsmaterial 1. aktueller Stand Stadt Marburg,
zum Angebot der Einzelfallberatung e Zielsetzung der Jugendberufshilfe allgemein: Fachstelle fortlaufend
Seite 105 der Jugendberufshilfe (JBH) in - Integration, Teilhabe und Bildungschancen Jugendberufshilfe /
Leichter Sprache fordern durch Praventionsprogramme, Jugendbhilfe-Schule
- Stéarkung der selbstbestimmten/
eigenverantwortlichen Lebensfiihrung,
- Unterstitzung bei der Aneignung sozialer,
personlicher, beruflicher Kompetenzen
e Ein Flyer ist bereits fertig abgeschlossen
2. néachster Schritt
e Flyer in Leichter Sprache wird erstellt Dezember 2023
9.3.2 Informationen im Bereich Kultur und 1. aktueller Stand Stadt Marburg,
Kulturservice in Einfache und ¢ Inhaltliche und formale Fachdienst
Seite 107 Leichte Sprache Ubersetzen und Uberarbeitung der Férderrichtlinien und Kultur

Audiodateien anbieten

Ziele:

= Barrierefreie Digitalisierung der
Internetseiten fr Kultur und
Kulturservices.

= Ubersetzung der Seiten in
Einfache bzw. Leichte Sprache.

= Ubersetzung der wichtigsten
Inhalte in Audio bzw.
Audiodeskription und
Gebardensprache.

Downloadformulare.
e Auswahl weiterer zu Ubersetzender Inhalte.

2. nachster Schritt
e Erstellung eines Konzepts in Abstimmung mit
dem Behindertenbeirat und der blista.

e Ubersetzung der ausgewahlten Inhalte in
Einfache und Leichte Sprache als
Audio- und Filmdateien

e Implementierung auf die Internetseite und
Erprobung

Behindertenbeirat /
blista e.V.

Oktober 2022 bis
August 2023

September bis
Dezember 2023

Januar bis
Marz 2024

ab Marz 2024
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9.4 Kommunikationstraining 1. aktueller Stand Marburger Verein
sunterstitzte Entscheidungsfindung® e Die unterstitzte Entscheidungsfindung sowie far
Seite 108 die Aufforderung zur Anwendung in der Selbstbestimmung

ehrenamtlichen, rechtlichen Betreuung durch
das neue Betreuungsrecht musste zunachst
durch Offentlichkeitsarbeit vermittelt werden.
Das fur Oktober 2022 geplante
Kommunikationstraining ,Unterstitzte
Entscheidungsfindung® fir ehrenamtliche,
rechtliche Betreuer*innen wurde auf 2023
verschoben, um den Schwung des
Inkrafttretens des neuen Betreuungsrechts

far die Bewerbung nutzen zu kénnen.

Das Training fand im Juni 2023 in den Raumen
des Beratungszentrums mit integriertem
Pflegestutzpunkt (BiP) mit acht Teilnehmer*innen

statt (einige Interessierte hatten aus
gesundheitlichen Griinden absagen mussen).

Es wurde von einer Trainerin und einem Trainer
mit einschlagigen Erfahrungen in der
unterstitzten Kommunikation geleitet.

Die Aufnahme in das Qualifizierungsprogramm
der Freiwilligenagentur des Landkreises
MR-Biedenkopf war wichtig, um rechtliche
Vertreter*sinnen fur das Angebot zu interessieren.

2. nachster Schritt

Ein weiteres Training wird im September 2023
angeboten.

Zwischenfazit

Die Nachfrage war mit Inkrafttreten der Reform
und der offentlichen Debatte um das neue
Betreuungsrecht deutlich gestiegen.

und Betreuung
(S.u.B))

2023

Juni 2023

September 2023

fortlaufend
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951 Vernetzung der stadtischen 1. aktueller Stand Stadt Marburg,
Teilhabeberatung und Fachdienst Soziale
Seite 110 Eingliederungshilfe Teilnahme der Teilhabeberatung und Leistungen,

Eingliederungshilfe an verschiedenen Netzwerktreffen

e Teilnahme an bereits bestehenden
Arbeitskreisen:
- AK Beratung
- AK psychisch kranke altere Menschen
(Mitglied im GPV Marburg-Biedenkopf)
- GPV - Sitzung, Gemeindepsychiatrischer
Verbund (Landkreis Marburg-Biedenkopf),
¢ Schnittstellentreffen mit dem Pflegebiiro
¢ Teilnahme an regionalen Netzwerkterminen
verschiedener Kooperationspartnersinnen
wie z.B. After-Work-Party der
DRK Schwesternschaft
e Etablierung eigener Netzwerkstrukturen:
regelméanRige Kooperationstreffen EUTB,
angebotsbezogene Vernetzung Frihférderstelle
blista

2. nachster Schritt

Erstellen einer Vernetzungslandkarte zum weiteren
systematischen Ausbau der Netzwerkstrukturen

e Initiileren weiterer Netzwerktreffen
¢ Visualisierung einer Netzwerklandschaft

Teilhabeberatung
und
Eingliederungshilfe

fortlaufend

Dezember 2023
bis 2024
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9.5.2 Aufbau und Starkung von 1. aktueller Stand Lebenshilfewerk Oktober 2022 bis

Peer-Netzwerken fiir Menschen mit RegelméaBige Treffen von MmkE aus Marburg, Marburg- heute
Seite 112 kognitiven Einschrankungen (MmKE) die eine Ausbildung zur Peerberatung beim Institut | Bjedenkopf e.V.

Inform der Bundesvereinigung der Lebenshilfe

absolviert haben.

- Durchfliihrung einer Arbeitsgruppe mit MmkE zur

Feststellung von Bedarfen zur sozialen Teilhabe.

e ca. monatliche Zusammenkiinfte der 6 Peer-
Berater*innen zur Er6rterung eigener Anliegen

o Treffen in der EUTB-Marburg in Kooperation mit
Silke Schiler vom fib e.V.

e Vier Termine in den Lahnwerkstatten des
Lebenshilfewerks zur Ermittlung personlicher
Verbesserungsbedarfe im eigen Umfeld.

12 Teilnehmende beschaftigen sich mit ihrer

Zukunftsplanung und denken gemeinsam uber

neue Mdoglichkeiten nach, sich im 6ffentlichen

Raum der Stadt Marburg starker zu verorten.
2. néchster Schritt

Weiterfuhrung der Treffen der Peer-Berater*innen

und formulieren konkreter Ziele. Bildung neuer

Arbeitsgruppen zu den selbstgewahlten Themen.

e Peer-Berater*innen wollen z.B. Marburger
Schulen aufsuchen, um dortige junge MmkE zu
Themen wie Arbeit und Wohnen zu beraten.

¢ AGs zum Themenfeld Bildung fir nachhaltige
Entwicklung mir Informationen zu Klimawandel
und Umweltschutz wurden gewiinscht. Zudem
wurde das Thema Kunst konkret angesprochen,
sodass fiir die ndchsten Monate eine
Kooperation mit den Freunden des Museums fur
Kunst und Kulturgeschichte Marburg e.V.
angedacht ist.

Mai/Juni 2023

Juni 2023 — 2024,
moglicherweise
fortlaufend

2024

Juli 2023 bis 2024
und dartber hinaus
fortlaufend bis Marz
2027
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9.6

Seite 114

Tour der Communities —
Belange von Marburger*innen mit
Einwanderungsgeschichte, die mit
einer Behinderung leben

1. aktueller Stand

e Der thematische Schwerpunkt konnte im Jahr
2022 im Rahmen der Tour der Community nicht
erfolgreich aufgegriffen werden.

o Daher erfolgte die Teilnahme an der Veranstaltung
,Migration und Behinderung: Wo wir stehen und
wo wir hinwollen® in Frankfurt am Main.

Diese Veranstaltung wurde ausgerichtet vom
Netzwerk ,Frankfurt verbindet” und es konnten
alternative Ansatze kennengelernt werden.

2. néchster Schritt
¢ Ausgehend von den bei der Veranstaltung
mitgenommenen Anregungen und Inhalten wird
darauf aufbauend ein neues Format entwickelt,
um Marburger*innen mit Einwanderungsge-
schichte, die mit einer Behinderung leben,
gezielter ansprechen zu kénnen.

Stadt Marburg,
Stabsstelle
Burger*innen-
beteiligung und
WIR-
Vielfaltszentrum

2022

fortlaufend

9.7

Seite 116

Barrieren fir Menschen mit
Hoérbeeintrachtigungen abbauen

1. aktueller Stand
e Ein erstes Treffen mit Gehoérlosen zu
Avatar-Videos im Internet hat stattgefunden.

2. nachster Schritt
e Weitere Gesprache mit den
Interessenvertretungen fir Menschen mit
Horbeeintrachtigungen

¢ Auflistung der Malinahmen

e Umsetzung der Mal3hahmen

Stadt Marburg,
Behindertenhilfe

begonnen

bis Ende 2023

bis Ende 2023

bis Sommer 2024
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9.8

Seite 118

Verbesserung der Situation Alterer
mit Hérminderung, insbesondere bei
im Lebenslauf erworbener
Horbeeintrachtigung durch
Information und Aufklarung sowie
Umfeldverbesserung

1. aktueller Stand

e Altern in Vielfalt* am 28.06.2022; Informations-
und Austauschveranstaltung: Vier Fragen mit
Antwortrunde, eine davon zu Horbeeintrachtigung
* Was sind fur mich / uns Herausforderungen

eines guten Alterwerdens?

*  Wie kdnnen Angeboten / Veranstaltungen
breiter, einladender werden?

* Was gibt es, was wir (Initiativen, BiP etc.) bisher
nicht ausreichend gesehen, angesprochen und
unterstitzen?
= Handlungsbedarfe / Winsche skizzieren.

* Wie kdnnen wir Vielfalt mit unterstiitzen und
besser vernetzen?

e Anschaffung einer Funkibertragungsanlage
(kurz: FM-Anlage) zur Leihe an Gruppen,
Fachdienste, Kooperierende fur Veranstaltungen;
» Standort Beratungszentrum BiP
» Verleih von dort aus, Herr Kadow: & 201-1845
» technische Einweisung inklusive
» Transport ggfs. Fahrauftrag an Botenmeisterei
» verstarkte Bewerbung in Vorbereitung

e Veranstaltung ,Teilhabe bei Hérbeeintrachtigung
im Alter 30. Januar 2023
* Vorstellung + praktische Erprobung der

FM-Anlage unter Beteiligung von
Multiplikator*innen

*  Prasentation von Kontaktstellen und

Ansprechpersonen

2. néchster Schritt
¢ Verleih der Funkiibertragungsanlage (FM-Anlage)

Stadt Marburg,
Fachdienst
Altenplanung im
Beratungszentrum
mit integriertem
Pflegestitzpunkt

2022

2022

2023

fortlaufend
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9.9 Sensibilisierung fiir Inklusion Sensibilisierung von Fahrradfahrer*innen fir mehr Inklusive PR —
durch Offentlichkeitsarbeit und Ruicksicht im StraRenverkehr im Hinblick auf Menschen | Ein Projekt von
Seite 121 PR-Aktionen mit Behinderung und altere Menschen Neue Arbeit

1. - Verteilen von Sattelschonern mit einer
entsprechenden Botschaft
- Aktion durchgefiihrt im Méarz 2023

Verstandnisvolle Handwerker*innen zu Hause

1. - Fortbildung mit Handwerkskammer und Innungen
zur Sensibilisierung im Umgang mit Menschen mit
Behinderung und Senior*innen in deren Wohnung
angefragt.

- Bei Handwerkskammer aus Zeitgrinden abgelehnt.

2. - neuer Versuch 2024

Fortbildung Busfahrer*innen zum Thema Beférderung
von demenzkranken Menschen

1. - Anfrage wurde von den Stadtwerken abgelehnt, da
das Thema bereits in der Ausbildung enthalten ist.
2. - kein weiteres Vorgehen geplant

Mehr Ruhebénke in der Stadt

1. - Antrag von Neue Arbeit Marburg GmbH / Projekt
die inklusive pr an alle Fraktionen im Marburger
Stadtparlament gegeben, inklusive der Forderung
nach Uberpriifung langsamerer Ampeltaktungen
sowie Suche nach Lésungen besser begehbarer
denkmalgeschutzter PflastersteinstralZen

2. - Nachhaken bei den Fraktionen im Stadtparlament
zur Ergebnissicherung

Marburg GmbH

Marz 2023

abgeschlossen

Oktober 2022

2024

Oktober 2022

abgeschlossen

November 2022

Oktober 2023
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Aktionsplan | Handlungsansatz bisherige Umsetzung und erreichte (Teil-) Ziele | verantwortliche | zeitlicher Rahmen
: Institution
Gliederungs- | Titel im Aktionsplan 1. aktueller Stand
nummer + 2. nachster Schritt
Seitenzahl
9.10 Erarbeitung einer Ubersicht von Stadt Marburg,
barrierefreien Raumen fir 1.aktueller Stand WIR-
Seite 124 Veranstaltungen und Vereinsarbeit Vielfaltszentrum
zur Teilhabe von Menschen mit ¢ Die bereits vorhandene Liste der Stadt Marburg und

Beeintrachtigungen

wurde auf Vollstéandigkeit und Aktualitat geprift.

¢ Nicht mehr existierende R&ume wurden bei der
Aktualisierung entfernt und neue Raume sind
hinzugefiigt worden.

e Aktuell wird die Liste der RGume in Bezug auf
Kriterien zur barrierearmen bzw. -freien Nutzung
geprift. Kriterien sind beispielsweise:

- zuganglich fur Rollstuhlfahrer*innen,
- Behindertentoilette vorhanden,
- Behindertenparkplatze vorhanden.

2. nachster Schritt

e Die Prifung und Aktualisierung wird bis November
2023 abgeschlossen

e Geplant ist ein Eintrag der Raume in die
Engagementkarte auf der stadtischen Homepage
fur Burger*innenbeteiligung und
Birger*innenengagement Marburg.

Auslanderbeirat
der Stadt Marburg
und

Stabsstelle
Blrger*
innenbeteiligung

April 2023

Juni 2023

November 2023

bis Ende 2023
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) Fachbereich Soziales und Wohnen
Marburger Aktionsplan 2022 zur Umsetzung der Sozialpl
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Zweites kommunales Handlungskonzept zur Stérkung der
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

Sozialplanung der Universitatsstadt Marburg
Fachbereich Soziales und Wohnen
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