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Lokale Agenda 21

Vorbemerkungen zum Abschlussdokument Y arpuc®

Einladung zum
3. Agendaforum

am 19. August 2000 um 14:00 Uhr
Im Stadtverordnetensaal

|. Begruf3ung durch den Stadtverordnetenvorsteher

Il. Aufteilung in Kleingruppen
Vorstellung und Diskussion der Leitbilder

1: Moderation: Dr. Henning Smolka

AG Innenstadt (Herr Udo Mittelbach)
AG Verkehr (Herr Wolfgang Schuchart)

2: Moderation: Herr Hans Schon

AG Okonomie und Marburg 2010 Plus +
(Herr Rudolf Braun-Elwert)
AG Energie (Frau Ulrike Jordan)

3: Moderation: Frau Susanne Dietzel

AG Nachhaltige Stadtteilentwicklung
(Herr Dr. Klaus von Jan)
AG Soziales (Herr Johannes Lauber)

4: Moderation: Frau Theresia Jacobi

AG Okologie (Frau Ulrike Tollner)
AG Frauen (Frau Monika Kaiser)

lll. Ubergabe der Leitbilder an den Stadtverordnetenvorsteher

Kinderbetreuung wird ab 13:30 Uhr bereitgehalten. Um Voranmeldung hierfiir beim
Agendaburo wird gebeten. Fur Fragen oder Anregungen wenden Sie sich bitte an das:

Agendablro
beim Magistrat der Stadt Marburg,
Universitatsstralie 4, 35035 Marburg,
2 (06421) 201 1405 und Fax: (06421) 201 1406
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Einfﬁhrung

Einfihrung

Auf Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom 17.12.1997 wurde in Marburg der "Lokale
Agenda 21" - Prozess initiiert. Seit Mitte 1998 haben sich in Marburg Burgerinnen und Blrger zu
anfangs 6 inzwischen zu 8 Arbeitsgruppen zusammengefunden, um lokale Leitlinien und Mal3-
nahmen fir die Stadtentwicklung zu erstellen. Fir die Organisation und Koordination des Prozes-
ses wurden folgende Strukturen eingerichtet:

verwaltungsinterne AG, bestehend aus dem hauptamtlichen Magistrat sowie Vertretern der folgenden
Amter: Stadtwerke, Stadtplanung, Statistik, Jugendamt, Wirtschaftsférderung, Sozialamt, Frauenbeauftrag-
te, Amt fur Grunflachen, Umwelt und Naturschutz, Agendabiiro, Bauamt

offentliche Arbeitsgruppen zu den Themen: Energie, Frauen (seit Frihjahr 2000), Innenstadt, Nachhalti-
ge Stadtteilentwicklung (ehemals: Regionale Entwicklung), Okologie, Okonomie und Marburg 2010 Plus,
Soziales, Verkehr (seit Friihjahr 1999)

Sprecherrat mit je zwei Vertreterinnen oder Vertretern aus den Arbeitsgruppen fiir die Koordination. Die
AG-Sprecher haben Rederecht in den Ausschiissen der Stadtverordnetenversammliung

Agendabiro fir die Koordination und Organisation

In der Regel tagten die Arbeitsgruppen monatlich und haben hierbei Leitbilder und Handlungs-
empfehlungen fir die Stadt Marburg entwickelt.

Das Teilnehmerinnen- und Teilnehmerspektrum:

Das Spektrum der aktiven Teilnehmerinnen und Teilnehmer ist je nach Thema der Arbeitsgruppe
sehr unterschiedlich. Grundsétzlich sind alle Arbeitsgruppen 6ffentlich und werden Uber die loka-
len Medien oder in Form von Anzeigen in einem Stadtmagazin angekindigt, die Termine sind
auch im Internet verétffentlicht. Die dem Agendabiro bekannten Teilnehmer werden zusatzlich
schriftlich eingeladen und erhalten die Protokolle und tbrigen Unterlagen zugestellt. Folgende
Personen bzw. Vertreter von Vereinen, Verbanden, Firmen oder Organisationen sind beispiels-
weise im Verteiler enthalten und nehmen vollstandig, zeitweise oder zu einzelnen Themen an
den Arbeitsgruppensitzungen teil:

Birgerinnen und Burger</li>
Studentinnen und Studenten
Stadtverordnete

Lehrerinnen und Lehrer
Erzieherinnen

Einzelhandler
Einzelhandelsverband

Industrie- und Handwerkskammer
Kreishandwerkerschaft

Vereine (Fischerei-, Naturschutz-, ...)
Verbande (BUND, Greenpeace, ...)
Planungsbiros

Gewerkschaften (DGB, OTV, ...)
Seniorenbeirat

Behindertenbeirat

Wissenschaftler

Banken, Sparkassen

Marburger Tourismus GmbH
Weltladen

4 von 65



Lokale Agenda 21

Vorbemerkungen zum Abschlussdokument

Mitterzentrum
Verpackungsindustrie
Pharmaindustrie
Stadtteilbiros

diverse soziale Initiativen
Recyclingzentren
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Marburger Leitbild fur eine nachhaltige Energiewirtschaft

Die bisher fertiggestellten Leitbilder aller Arbeitsgruppen wurden seit Februar 2000 im Sprecher-
rat behandelt und mit Fragen, Anregungen oder Kommentierungen an die Arbeitsgruppen zu-
riickgegeben. In der Regel haben die Arbeitsgruppen die Empfehlungen des Sprecherrates auf-
genommen. Auch wenn die thematische Erarbeitung noch nicht in allen Arbeitsgruppen vollstan-
dig abgeschlossen ist - so erstellt beispielsweise die AG Okologie noch zwei thematische Leitbil-
der zu den Fragen "Abfall" sowie "Licht-, Luft-, Larmverschmutzung"”, sollen die bisher vorliegen-
den und bereits im Sprecherrat behandelten Ergebnisse im Rahmen des Agendaforums am
19.08.2000 vorgestellt, diskutiert sowie dem Parlament Gibergeben werden.

Fur Fragen, Anregungen, Kontakt zu Arbeitsgruppen:

Agendabiro
der Stadt Marburg

Magistrat der Stadt Marburg

Agendabiiro

beim Fachbereich Stadtgriin, Umwelt und Naturschutz
- Fachdienst Umwelt und Naturschutz -
Universitatsstralle 4

35035 Marburg

=z (06421) 201 1405
Fax: (06421) 201 1406
e-mail: agendabuero@marburg-stadt.de
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Marburger Leitbild fur eine nachhaltige Energiewirtschaft

Lokale
Agenda 21

Leitbild der Arbeitsgruppe
Energie
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1.1.
1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

Leitlinien
Ausgangssituation Problemfeld Energie

Begrenzte Verfugbarkeit heutiger Energietrager:

Die heute mafl3geblich am deutschen Primarenergieverbrauch beteiligten fossilen
Energietrager wie Kohle, Ol und Gas haben nur noch eng begrenzte globale
Reichdauern von ca. zwei Generationen bis zu rd. 200 Jahren. Zudem sind mit
ihrer Verbrennung Kohlendioxid- (CO; -) Emissionen verbunden. Die
ausschliel3lich zur Stromerzeugung einsetzbare Kernenergie ist aufgrund ihres
hohen Gefahrdungspotentials radioaktiver Verseuchung und der nicht gelésten
Abfallproblematik als Auslauftechnologie anzusehen.

Klimabedrohung: Die vom Menschen verursachten CO,-Emissionen
entstammen hauptsachlich der Verbrennung fossiler Energietrager und fithren zu
einer globalen Erwdrmung der Erdatmosphare (Treibhausefekt). Als Folge daraus
droht eine massive Klimaveranderung.

Ungerechte Verteilung: In den Industriestaaten leben heute rd. 20 % der Welt-
bevolkerung. Sie verbrauchen derzeit rd. 80 % der eingesetzten Primarenergie.
Innerhalb der nachsten Generation ist mit einem stark erhéhten Energiebedarf der
heute noch weniger entwickelten Lander zu rechnen. Bei insgesamt begrenzten
Ressourcen mul3 diese Entwicklung zu einer neuen weltweiten Verteilung des
Primarenergieverbrauchs aus nicht erneuerbaren Energien fuhren.

Schrankenlosigkeit: Die negativen Auswirkungen von Energieanwendungen
(Ressourcenverbrauch und Schadstoffemissionen) lassen sich prinzipiell nicht auf
den Ort ihrer Entstehung einschranken.

1.2 Konsequenz

Nach der allgemeinen Definition von Nachhaltigkeit muf3 folgendes gewahrleistet sein:

Die Fahigkeit naturlicher Okosysteme, Schadstoffe aufzunehmen darf nicht
uberschritten werden.

Die heutige Nutzung darf die zuklnftige Nutzung naturlicher Ressourcen nicht
einschréanken.

Dies bedeutet: Es mussen kurzfristig geeignete Malinahmen ergriffen werden, um die
oben benannten Konfliktfelder im Energiesektor in naher Zukunft dauerhaft zu
entscharfen. Diese MalRhahmen sollen sich konsequent an folgenden Leitgedanken
orientieren:

8 von 65



Lokale Agenda 21

Marburger Leitbild fur eine nachhaltige Energiewirtschaft

o Ressourcenschonung: Die Energietragernutzung darf inre Regenerationsrate
nicht tberschreiten. Dieses bedeutet, dass geeignete Rahmenbedingungen flr die
Nutzung regenerativer Energietrager und energie-effizienter
Umwandlungstechologien geschaffen werden missen.

o Klima- und Umweltvertraglichkeit: Abfallstoffe und Schadstoffemissionen sind
Zu minimieren.

o Verteilungsgerechtigkeit: Die Zugangsmoglichkeit zu den begrenzten
Energietragern mufd weltweit gleichermaf3en und diskriminierungsfrei bestehen.

o Sozialvertraglichkeit Die Lebenssphare des Einzelnen und der Gemeinschaft

durfen nicht in unbilliger Weise beeintrachtigt werden.
1.3 Akteure

Eine nachhaltige Energiewirtschaft im Sinne der ‘Lokalen Agenda 21’ erfordert die
Mitwirkung aller gesellschaftlichen Gruppen und jedes Einzelnen. Es gilt die oben
benannten Ziele in den kommenden Jahren mit Leben zu fillen und ggf. um weitere zu
erganzen. Beitrdge zur Lésung dieser Zukunftsaufgabe zu leisten sind insbesondere
angesprochen:

e Kommune e Handel e Vereine
e Energieversorger e Bildungseinrichtungen e Verbande
e Industrie e Initiativen e sowie Privatpersonen

Zunachst ausgenommen von der Formulierung bestimmter Malinahmen ist hier der
gesamte, auch mit erheblichem Energieverbrauch verbundene, Verkehrssektor.
Selbstverstandlich sollen bei den Perspektivdiskussionen fiir diesen kommunalen
Handlungsbereich die oben formulierten Leitlinien entscheidend mit berticksichtigt
werden.

2. Handlungsfelder in Marburg

Es lassen sich drei Handlungsebenen unterscheiden, auf denen Energieeinsparpotenti-
ale erschlossen und die Nutzung regenerativer Energien gefordert werden konnen. Sie
sprechen jedoch unterschiedliche Akteure an: Endenergieverbraucher auf der Anwen-
dungsseite, die Kommune ebenfalls als Energieanwender, jedoch auch als diejenige,
die fuir giinstige Rahmenbedingungen sorgen kann, und die Seite der Energiebereitstel-
lung, die Energieversorgungsunternehmen.
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2.1 Die Verbraucherseite

Sowohl im Warme- als auch im Stromsektor existiert eine Vielzahl von Einsparméglich-
keiten.

2.1.1 Geandertes Verbraucherverhalten

Handlungsbeispiele: Verzicht auf Stand-by-Schaltungen (z. B. bei Fernsehgeraten/-
Videorecordern etc.) und konsequentes Ausschalten nicht benutzter Gerate. Allein in
Deutschland entspricht der Stand-by-Verbrauch der jahrlichen Stromerzeugung aus 2,5
Atomkraftwerken. Bewusste Kontrolle der Raumtemperatur, energiebewusstes Lf-
tungsverhalten sowie Vermeidung von Warmeverlusten durch besseren Dammstan-
dard, gerade im Baubestand, bieten weitere Sparanséatze.

2.1.2 Einsatz besonders effizienter Gerate

Dazu zahlt insbesondere energiesparende Beleuchtung und der Einsatz besonders
sparsamer Haushaltsgeréte der Energieeffizienzklasse A oder B (beim Kauf von
Wasch-/Spulmaschinen, Kuhl-/Gefriergeraten auf das Energielable achten ') Wirden in
Marburg 30.000 Haushalte je 2 Gluhlampen durch Energiesparlampen ersetzen, liel3en
sich bereits rd. 1,5 Mio kWh an elektrischer Energie einsparen — der Jahresbedarf von
rd. 500 Haushalten.

2.1.3 Energietragerwechsel

Wo immer moglich sollten die Energietrager mit einem hohen Umweltgefahrdungspo-
tential gegen solche mit einem geringeren Umweltrisiko ersetzt werden (z.B. Ersatz von
elektrischer Warmeerzeugung durch Erdgas-, Fernwarme- oder Solarwdrmeanwendun-

gen).

2.2 Die Kommune

2.2.1 Bildungsarbeit

Der verantwortungsbewusste Umgang mit Energie erfordert ein entsprechendes Wissen
Uber die 6kologischen Auswirkungen der Energienutzung. Informations- und Fortbil-
dungsveranstaltungen sowie Energiepadagogik (z.B. mit Projektwochen in Schulen), die
die Zusammenhéange von Energieverbrauch und Umweltgefahrdung vermitteln, sind ein
wichtiger Baustein zur Entwicklung eines nachhaltigen Umgangs mit Energie. Dafur ist
z.B. die Bereitstellung von Raumen und anderen Mitteln erforderlich. Au3erdem sollte
durch ein breites Energieberatungsangebot bei Verbrauchern ein Bewusstsein fir den
sinnvollen Umgang mit Energie geschaffen werden.
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2.2.2 Administrative Rahmenbedingungen im Bausektor

Gerade im Neubaubereich durfen die Chancen der erheblichen Energieeinspar- und
CO; -Minderungspotentiale nicht vertan werden. Die hohe Lebensdauer von Gebauden
schafft Fakten fur Jahrzehnte. Malinahmen auf diesem Sektor sind daher in ganz
besonderer Weise zukunftsweisend.

Die Kommune kann durch Festsetzung energetischer Vorgaben bei der Ausweisung
neuer Baugebiete - z.B. im Hinblick auf einsetzbare Energietrager, Gebaudegestaltung
und Warmeschutz - lenkend einwirken, bzw. durch Forderungen oder Pilotprojekte noch
nicht wirtschaftlich konkurrenzfahigen Energietechnologien zum Durchbruch verhelfen.

Auch die Mdglichkeiten zum Einsatz erneuerbarer Energien in der Strom- und War-
meerzeugung sind in hohem Mal3e von den baurechtlichen und sonstigen 6rtlichen
Rahmenbedingungen abhangig, die in der Verantwortung der Kommune liegen. Wind,
Wasser, Sonne und Biomasse kdnnen auch in einer Stadt wie Marburg in nennenswer-
tem Umfang zur Energieversorgung beitragen:

Windenergie: Im Stadtgebiet Marburgs gibt es mehrere gutachterlich geprufte
Standorte, die sich fur eine Windenergienutzung anbieten. Deshalb sollte die Schaffung
stadtebaurechtlicher Rahmenbedingungen, die zur Férderung einer verstarkten
Windenenergienutzung fuhren, zligig vorangetrieben werden. Alle potentiell ertragrei-
chen Standorte sollen vorbehaltlos auf ihre Eignung untersucht werden (das gilt auch
fur die teilbewaldeten Gebiete auf den wegen ihrer H6he windbegunstigten Lahnber-

gen).

Wasserkraft: Um den Anteil der regenerativen Energien am Energie-Mix in Mar-
burg zu erhdhen, ist es ebenso notwendig, das Wasserkraftpotential der Lahn aus-
zuschopfen. Ein wichtiger Schritt ist der Einbau einer Wasserturbine im Rahmen der
Sanierung des Affoller-Wehres. Mit dieser Wasserkraftanlage konnen ca. 300 Marbur-
ger Haushalte mit Strom versorgt werden. In Zukunft sollten weitere Standorte fur Was-
serkraftanlagen im Stadtgebiet untersucht und 6kologisch vertraglich erschlossen wer-
den.

Photovoltaik: (Strom aus Sonnenlicht) Die in Deutschland auf die Erdoberflache ein-
gestrahlte Sonnenenergie betragt etwa 100 mal soviel wie der gesamte Primér-
Energieverbrauch Deutschlands. Nach einer Untersuchung des Bundeswirtschaftsmi-
nisteriums bietet die Photovoltaik das hochste Potential zur regenerativen Stromerzeu-
gung in Deutschland. Auch in Marburg wird diese Technik langfristig zu den Standbei-
nen der Stromerzeugung aus erneuerbaren Energien gehoéren. Ein gro3er Schritt auf
dem Weg dorthin bedeutete 1997 der Bau einer der grof3ten Solarstromanlagen Hes-
sens auf dem Dach der Emil-von-Behring-Schule — getragen von einer Betreiberge-
meinschaft Marburger Burgerinnen und Birger. Weitere, ahnlich ehrgeizige Initiativen
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sind unbedingt notwendig. Durch die Férderung von Betreibergemeinschaften ist dabei
auf eine maglichst breite Burgerbeteiligung hinzuwirken. Die Stadt Marburg soll fur der-
artige Projekte geeignete (Dach-) Flachen in gréo3tmoéglichem Umfang zur Verfligung
stellen.

Biomasse: Auch ihre Nutzung ist ein wichtiger Bestandteil flr eine nachhaltige Ener-
gieversorgung. Die Stadt Marburg als waldreicher Standort verfiigt iber erhebliche Po-
tentiale, um Holz nachhaltig als Energietrager zu nutzen. Dieses Potential sollte suk-
zessive erschlossen werden. Bei der Ausweisung und ErschlieBung neuer Baugebiete
ist zu Uberprifen, ob die Energieversorgung durch eine Holzhackschnitzelanlage im
Nahwéarmeverbund erfolgen kann.

2.2.3 Energiemanagement kommunaler Liegenschaften

Durch die Modernisierung vieler Energieversorgungssysteme in stadtischen Liegen-
schaften (z.B. Schulen, Verwaltungsgebauden, Stadthalle etc.) gibt die Stadt Marburg
nach Auf3en ein positives Beispiel, erhoht die Glaubwurdigkeit ihrer kommunalen Ener-
giepolitik und senkt nachhaltig ihre Verbrauchskosten. Zum effizienten Umgang mit
Energie gehort auch ein regelmafiiges Controlling aller Verbrauchswerte, was durch
einen jahrlich fortgeschriebenen Energiebericht gewahrleistet werden muss.

2.2.4 Beteiligung der Stadt an kommunalen Initiativen

Die Stadt Marburg soll sich durch die Teilnahme an kommunalen Initiativen, wie dem
‘Klimabundnis’, dem ‘Hannover Aufruf’ (einer Erklarung 250 Birgermeister aus 36 euro-
paischen Staaten) oder dem ‘International Council of Local Environmental Initiatives’
(ICLEI), aktiv an der Férderung und Umsetzung kommunaler Gestaltungsmdglichkeiten
im Sinne der Lokalen Agenda 21 beteiligen.

2.3 Energiebereitstellung

Das Ziel einer nachhaltigen Energieversorgung erfordert den Einsatz von Techniken mit
hdchsten Wirkungsgraden und ein rasches ErschlieRen des technischen Potentials re-
generativer Energien, die als einzige dauerhaft zur Verfligung stehen. Die Anwendung
dieser Techniken ist durch die Liberalisierung des Energiemarktes momentan akut
bedroht. Deshalb sollten die Stadt Marburg sowie Ubergeordnete Instanzen auf
politischer Ebene dafir Sorge tragen, Rahmenbedingungen fiir eine 6kologisch
vertragliche Energieversorgung zu verbessern und im Rahmen ihrer eigenen
Gestaltungsmaoglichkeiten, den Einsatz von Kraft-Warme-Kopplung und regenerativen
Energien zu fordern:
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Die Umstellung der mit hohen Verlusten und Umweltbelastungen verbundenen zent-
ralen Stromerzeugung in Grol3kraftwerken auf mdglichst schadstoff- und risikoarme
Energietrager und effizientere Umwandlungstechnologien beinhaltet ein immenses
Potential zur Verminderung des globalen CO,-Ausstol3es. Die Marburger Stadtwerke
sowie ebenso andere in Marburg tatige Energieversorger sollten dazu bewegt wer-
den, mit ihren Energie-Bereitstellungstechnologien hohen Umweltvertraglichkeits-
standards zu genigen. Der bereits eingeschlagene Weg, mittels hocheffizienter
Kraft-Warme-Kopplungs-Anlagen (wie bei der Umristung des Heizwerkes am Orten-
berg) die dezentrale Energieversorgung zu starken, sollte fortgesetzt werden (z.B.
bei der Umristung des Universitats-Heizwerkes auf den Lahnbergen).
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Praambel:

Obgleich in Marburg Frauenfragen bereits thematisiert werden, muss Frauenpolitik eine
Querschnittsaufgabe sein, mit der eine nachhaltige Entwicklung erreicht werden kann.
Frauenspezifische Forderungen mussen in allen Bereichen der Agenda 21 beriicksich-
tigt werden. Um eine geschlechterparitatische Erarbeitung der Leitbilder zu gewéhrleis-
ten, sind folgende Aspekte handlungsweisend:

e Gleichstellung von Frauen und Méannern in allen Lebensbereichen
e Teilhabe an Fuhrungspositionen und Starkung des eigenen Machtpotentials
e Anerkennung der Frauen auch als Alltagsexpertinnen

Die Geschlechtergerechtigkeit bezieht sich auf alle Bereiche sozialen, 6kologischen
und 6konomischen Handelns.

Die Stadt Marburg, die hier ansassigen Firmen, Parteien, Verbande und Initiativen so-
wie alle Burgerinnen und Burger werden aufgefordert, die frauenspezifischen Ziele fur
eine geschlechtergerechte Gesellschaft hier und weltweit anzuerkennen, die Umset-
zung der Mallnahmen zu férdern und durch verantwortliches Handeln im privaten und
im 6ffentlichen Leben umzusetzen. So kann die Vision einer nachhaltigen Entwicklung
zugunsten aller verwirklicht werden.

Daher verpflichtet sich die Stadt Marburg im Rahmen ihrer Aktivitaten folgende Ziele
einzuhalten und entsprechende MafRnahmen zu ermdglichen:

Ziele:

1. Gerechte Verteilung bezahlter und unbezahlter Arbeit

Die Versorgungsarbeit in der Familie muss gesellschaftlich anerkannt und von Mannern
und Frauen in gleichem Mal3e geleistet werden. Frauen sind im Erwerbsleben und beson-
ders in Fuhrungspositionen den Mannern gleichzustellen. Die Bezahlung in traditionellen
Frauenberufen ( z. B. Erzieherinnen, Sekretarinnen, Altenpflegerinnen ) ist anzuheben.
Eine gesicherte padagogisch sinnvolle Betreuung von Kindern ist zu gewahrleisten, um
Alleinerziehenden und beiden Elternteilen eine eigene Erwerbsarbeit zu ermdglichen.

2. Gerechte soziale Sicherheit fur alle Menschen in allen Lebensphasen

Allen gesellschaftlichen Gruppen oder Einzelpersonen ohne Beachtung ihres Ge-
schlechts, ihrer Berufs- und ihrer Partnerinnenwahl, ihrer Herkunft oder ihrer Person-
lichkeit muss eine ausreichende soziale Grundsicherung gewahrleistet werden. Einel-
ternfamilien und altere Frauen in sozialen Notlagen sind dabei besonders zu bertck-
sichtigen.

3. Gleiche Chancen fir alle

Frauen durfen wegen ihres Geschlechts oder ihrer privaten (familiaren) Situation in der
Wabhl ihres Berufsweges nicht eingeschrankt werden. Herkbmmliche Geschlechterrollen
durfen keine Kriterien bei der Vergabe von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen sein. Das
Gleichberechtigungsgesetz des Landes ist einzuhalten und umzusetzen. Frauen sind
starker an zukunftsweisenden Entwicklungen zu beteiligen.
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4. Gesellschaftliche Anerkennung alternativer Lebensformen

Aufgrund des strukturellen Wandels von sozialen Zusammenhéangen ist die Familie
langst nicht mehr das einzige Modell des Zusammenlebens. Von daher miussen Gleich-
geschlechtliche-Lebensformen, Alleinerziehenden-Wohnprojekte und Selbstorganisier-
te-Gemeinschaften alterer Frauen akzeptiert, unterstitzt und integriert werden.

5. Erhalt der Umwelt

Frauen wollen jetzt und in Zukunft in einer gesunden Umwelt leben. Schadliche Um-
welteinfliisse missen zum Erhalt der Gesundheit aller weitestgehend reduziert werden.
Dies gilt auch im Hinblick auf unsere Verantwortung gegentber Kindern und allen nach-
kommenden Generationen. Eine gesunde, 6kologisch verniinftige regionale Versorgung
mit Lebensmitteln ist zu forcieren. Zum sparsamen Umgang mit Energie und naturlichen
Ressourcen soll angehalten werden. Die dabei anfallende Mehrarbeit muss zwischen
Frauen und Mannern gerecht verteilt werden.

6. Integration und multikulturelle Aspekte in der Gesellschaft fordern

Die Situation von Migranten und Migrantinnen soll verbessert werden. Deshalb soll sich
Marburg fur folgende Ziele einsetzen:

Beseitigung diskriminierender Regelungen im Auslanderrecht

Anerkennung frauenspezifischer Fluchtgriinde und Aufklarung dariber
Eigenstandiges Bleiberecht fir (Ehe-) Frauen

Aufklarung tUber das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland

Informationen Uber die Rechte der Frauen, z.B. Gleichberechtigungsgesetz

Fur die Forderung der Integration wird eine gemeinsame Lebensgestaltung von Deut-
schen und Migrantinnen unter Berticksichtigung der kulturellen Identitat angestrebt.
Rassistischen Tendenzen muss bereits im Ansatz entgegengewirkt werden.

7. Sicherheit

Frauen und Kinder miissen sich in der Offentlichkeit und im privaten Raum ungehindert
und frei bewegen kdnnen. Gewalt gegen Frauen und Kinder - speziell sexualisierte Ge-
walt - mul3 thematisiert werden. Es missen dazu sowohl praventive als auch nachsor-
gende und schitzende MalRnahmen fur den familiaren und offentlichen Bereich angebo-
ten und durchgefuhrt werden. Ziel muss sein, zu einer neuen gewaltfreien Kultur im Zu-
sammenleben der Geschlechter zu finden.

8. Forderung der Gesundheit

Fur den Erhalt der Gesundheit missen in Marburg auch frauenspezifisch gesundheits-
fordernde MalRnahmen und Initiativen gegriindet und untersttitzt werden. Frauenspezifi-
sche Projekte zur Forderung der Gesundheit, Pravention, Behandlung bei Krankheit,
Nachsorge und in der medizinischen Forschung mussen umgehend und in Zukunft in
gesundheitspolitische Entscheidungsprozesse einbezogen werden. Die Qualitat der
medizinischen Vor- und Nachsorge ist zu verbessern.
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9. Solidaritat mit den Frauen in allen Teilen der Welt - Nicht auf Kosten anderer
leben

Der Diskriminierung und Ausbeutung von Frauen und Kindern in allen Teilen der Welt
muss entgegengewirkt werden. Die Auswirkungen unseres Handelns hier auf ihre Le-
benssituationen muss starker reflektiert und im Handeln mit bertcksichtigt werden.
Kinderarbeit muss weltweit bekampft werden. Frauen- und Kinderhandel missen unter-
bunden, Sextourismus verboten und wirksam sanktioniert werden.

Um Wege fir eine selbstbestimmte Versorgung der Bevélkerung mit lebensnotwendi-
gen Dingen zu eréffnen, ist eine alternative, sozial gerechte und regionale Okonomie,
die Selbstversorgungswirtschaft, zu diskutieren und tiber Méglichkeiten der Umsetzung
nachzudenken.
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MaRnahmen:

1. Gerechte Verteilung bezahlter und unbezahlter Arbeit

o Teilzeitstellen sollen fir Manner vermehrt eingerichtet werden

o auch in Fihrungspositionen muf Teilzeitarbeit fur Frauen und Manner méglich ge-
macht werden

o die Mdglichkeit fir Manner Erziehungs"urlaub™” wahrzunehmen soll propagiert und
umgesetzt werden

o fur eine berufliche Gleichstellung und die gerechte Bezahlung in traditionellen Frau-
enberufen ist eine verstarkte Zusammenarbeit mit Gewerkschaften anzustreben

o die Uberwiegend von Frauen geleistete ehrenamtliche und unbezahlte Arbeit, wie
z.B. Familienarbeit, soll 6ffentlich benannt und anerkannt werden

o Projekte und Einrichtungen, die eine den Arbeitszeiten angepalite, wohnortnahe Be-
treuung von Kindern aller Altersstufen zum Ziel haben, sind zu initiieren und zu for-
dern

o Fortbildungen von Frauen und Vernetzung von Frauenorganisationen sollen angebo-
ten und unterstitzt werden

2. Gerechte soziale Sicherheit fir alle Menschen in allen Lebensphasen

o Informationsveranstaltungen sollen tGber soziale Grundsicherungsmodelle aufklaren

o Generationsubergreifende Wohn- und Lebensformen sowie die direkte Nachbar-
schaftshilfe férdern das soziale Miteinander und sind daher zu unterstitzen

o die Ubernahme von Patenschaften fur Fliichtlingsfrauen, gemeinniitzige Vereine und
gesellschaftliche Initiativen fordern

o Einelternfamilien sind in ihnrem Bemuhen um eine selbstandige und unabhangige Le-
bensweise zu unterstitzen

3. Gleiche Chancen fur alle

. zur Starkung von Frauen und fir ein besseres Selbstverstandnis in zukunftsorientier-
ten Berufssparten sind Mentorinnen-Netzwerke zu férdern

o die Funktion der Frauenbeauftragten und des stadtischen Frauenbiiros muss auch in
Zukunft gewahrleistet sein

o Kinder und Jugendliche sollen verstarkt iber Berufschancen und -perspektiven auf-
geklart werden

o Nicht-deutschen Jugendlichen - auch ohne gesichertes Bleiberecht - soll eine abge-
schlossene Ausbildung in Deutschland ermdglicht werden
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N

N

Gesellschaftliche Anerkennung alternativer Lebensformen

zur besseren Akzeptanz soll Uber lesbisches Leben informiert werden
Veranstaltungen von Lesbeninitiativen sind finanziell zu unterstitzen
Wohnprojekte fir Einelternfamilien sind zu férdern

Uber die Méglichkeiten von generationsuibergreifenden Lebensgemeinschaften soll
aufgeklart, neue Einrichtungen gefordert bzw. geschaffen werden

Erhalt der Umwelt

der Autoverkehr innerhalb Marburgs muss reduziert werden

auf tberhohte Ozonwerte soll konsequent, z.B. mit Tempolimit, reagiert werden
die Bevolkerung ist Uber Giftstoffe in Kinderspielzeug aufzuklaren

die Bevolkerung wird durch Seminarangebote und durch Zeitungsartikel Gber um-
weltvertragliches, nachhaltiges Handeln im Alltag informiert. Dazu gehdren insbe-
sondere:

Abfallvermeidung bzw. sorgsame Abfalltrennung

Erhalt der Zuschusse fur den Windeldienst

Scharfung des Konsumbewusstseins (z.B. beim Kinderspielzeug)

Aufklarung tber 6kologisch erzeugte und biologisch angebaute Lebensmittel
Informationen zu Car-Sharing

Informationen Uber dadurch anfallende Mehrarbeit und deren gerechte Verteilung
zwischen den Geschlechtern

Bioladen und Erzeugergemeinschaften sollen geférdert und konventionelle Lebens-
mittelanbieter zur Auszeichnung Uber Herkunft der Produkte angehalten werden

Integration und multikulturelle Aspekte in der Gesellschaft férdern

Migrantinnen in politischen Entscheidungsgremien soll die Anhérung erméglicht wer-
den

Beratungs- und Anlaufstellen fir Migrantinnen sind finanziell zu férdern

Sprachkurse in Deutsch und in der Muttersprache sind speziell fir Frauen (mit Kin-
derbetreuung!) und fur Kinder anzubieten - Schulen spielen dabei eine Schlisselrolle
fur ein besseres Verstandnis der Flucht- und Migrationsgrinde ist Aufklarungsarbeit
Uber die Situation von Migrantinnen hier und im Herkunftsland zu leisten

die Stadt Marburg soll sich zur Beseitigung diskriminierender Regelungen im Auslan-
derrecht einsetzen
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Sicherheit

Offentliche Bewegungsraume, in denen Gefahr besteht, sind umgehend anders und
bei zukunftigen Planungen sicherer zu gestalten (Studie 1998: "Angstraume von
Frauen in der Stadt und der Universitat”)

Programme zur Achtung von Gewalt, auch sexualisierter Gewalt, gegen Frauen und
Kinder und zur Beseitigung von diskriminierenden Klischees sind zu entwickeln - da-
her sind auch innerhalb der Stadt Marburg alle Mal3nahmen und Initiativen zu un-
terstitzen, die sich gegen frauen- und kinderfeindliche Werbung, gegen Porno-
graphie und Prostitution richten

PraventionsmalRnahmen und Mediationsprojekte missen insbesondere in Schulen
gefordert und eingesetzt werden

finanzielle Unterstitzung sollen Anti-Gewalt-Projekte sowie Beratungs- und Schutz-
angebote fur Frauen und Kinder erhalten - gleichzeitig ist immer wieder dariber zu
informieren, dass die grol3te Gefahr fur Frauen und Kinder von deren familidarem Um-
feld ausgeht

insgesamt soll immer wieder Uber Gewalt gegen Frauen und Kinder aufgeklart wer-
den

Forderung der Gesundheit

Das Forum Frauengesundheit als beispielhaftes Netzwerk zukunftsweisender, ge-
sundheitspolitischer Handlungsfelder und deren Projekte, z.B. das Frauengesund-
heitszentrum, sind finanziell zu unterstitzen

bestehende Projekte zum Thema "Frauen und Gesundheit", z.B. ein Projekt Uber
"traumatisierte Fluchtlingsfrauen”, und der "Suchtpravention" missen unterstitzt
werden

die Aufklarungsarbeit in der Bevoélkerung tber Suchtpravention, tber Aids und Medi-
kationen speziell fur Kinder ist weiterzuentwickeln und zu unterstitzen

die Grindung von angeleiteten Selbsthilfegruppen ist zu férdern

Solidaritat mit den Frauen in allen Teilen der Welt - Nicht auf Kosten anderer
leben

der Verkauf von fair gehandelten Produkten muss unterstitzt werden

Uber den Sinn und die Qualitat regional erzeugter Produkte sowie Gber Mdglichkei-
ten, diese Produkte zu kaufen, soll in Veranstaltungen informiert und heimische Er-
zeugnisse vorgestellt werden

Informationsveranstaltungen tber Frauen und Kinder in anderen Erdteilen sowie
Uber Frauenprojekte sollen durchgefiihrt werden

Veranstaltungen zur Aufklarung tber globalen An- und Neukauf von Textilien sind zu
fordern

durch Kampagnenarbeit gegen Sextourismus sollen Reiseveranstalter angehalten
werden, entsprechende Reiseangebote aus dem Programm zu streichen.
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Allgemeines

Die Arbeitsgruppe definierte den raumlichen Begriff ,Innenstadt” als den Bereich zwi-
schen Schloss und Lahn plus Weidenhausen.

Innenstadt ist ein vielschichtiger Begriff, der durch sehr unterschiedliche Facetten be-
stimmt sein kann. Gepréagt wird unsere Marburger Innenstadt durch das Spannungsfeld:

ARBEIT - WOHNEN - FREIZEIT

Das bedingt sehr unterschiedliche Interessenlagen, wodurch haufig Gegensatze inner-
halb der entsprechenden Problemfelder entstehen. In Marburg wird diese Situation
noch verstarkt durch das Nebeneinander von Tradition und Moderne und verschiedener
Bevolkerungsgruppen mit unterschiedlicher gesellschaftlicher und politischer Ausrich-
tung.

Vorrangige Aufgabe muss daher sein, méglichst viele Blrger aus unterschiedlichen In-
teressengruppen zur Mitarbeit zu bewegen, um auf breiter Basis und von verschiede-
nen Standpunkten aus zu diskutieren. Ziel ist dabei Gber Meinungsaustausch und Ar-
gumentation zu mehrheitsfahigen Kompromissen, oder wenn moglich, Konsenslosun-
gen zu kommen. Dieser Prozess sollte mit offensiver Kommunikation nach aul3en ver-
bunden sein, um auch eine stdndige Rickkoppelung der eigenen Arbeit und deren Er-
folge zu erfahren.

Die Arbeitsgemeinschatft bearbeitet die Thematik unter dem Motto ,Innenstadt - das le-
bendige Herz von Marburg“. Dabei gibt es nach unserer Auffassung verschiedene Ein-
flussgrof3en, die das Bild der Innenstadt bestimmen. Welche das sind, zeigt die folgende
Ubersicht:

Stadtbild/Ambiente Handel

Dienstleistungen Gastronomie

Tourismus und Hotels
Kultur/Veranstaltungen Verkehr

Wohnen Erho-

lung/Freizeit

Die Innenstadt -
das lebendige Herz von
Marburg
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Zielsetzung

Die Arbeitsgruppe hat die Ziele
l. Losungsansétze fur die Probleme der Marburger Innenstadt zu entwickeln
oder wiederzufinden,
I. unter Beteiligung mdglichst aller Interessengruppen,
Il. die sozial ausgewogen, umweltvertraglich und 6konomisch tragfahig sind,
V. um daraus konkrete Vorschlage und Projekte abzuleiten und zu begleiten.

Leitgedanken

Stadtbild/Ambiente
e Erhalt des historisch gewachsenen Marburger Stadtkerns durch geeignete Bau- und
Sanierungsmalnahmen,

e Bebauungsplan fiir eine gepflegte Stadt mit besonderer Atmosphéare und angemes-
sener Lebensqualitét, bei gleichzeitiger Funktionalitat und guten Voraussetzungen
zur Stabilisierung fur Wirtschaft und Handel und, damit verbunden, Erhalt vorhande-
ner und Schaffung neuer Arbeitsplatze,

¢ bei Planungen missen wie bisher schon praktiziert nicht nur die 6konomischen, son-
dern auch die 6kologischen und sozialen Kosten sowie der spatere Nutzen beachtet
und in die Kalkulation eingerechnet werden,

e Okologische Baustandards muissen weiterhin sowohl bei Neubauten als auch beson-
ders bei Renovierung von Altbauten erfullt werden (Beispiel: auch Solarzellen in der
Innenstadt/historischen Altstadt zulassen, wo die Liegenschaften von auf3en nicht
einzusehen sind).

Wohnen
e Fur alle Burgerinnen und Burger muss bedarfsgerechter Wohnraum angeboten wer-
den mit unterschiedlichen Standards, Ausstattungen und Preisen,

e Stadtgestaltung und -planung mit dem Ziel, dass Wohnen, Arbeit und Freizeit gleich-
berechtigt sind,

e Schaffung von Mdéglichkeiten fur ein enges Miteinander in lebendiger Stadt mit Identi-
fikation und gelebter Nachbarschatft,

e Verhinderung von Anonymitét, Verwahrlosung, Vermullung und Zerstérung; Erh6-
hung von Ordnung und Sicherheit im Wohnumfeld,

e Gestaltung von alters- und behindertengerechtem Wohnraum,

e Beriicksichtigung der Bedurfnisse unterschiedlicher Bevilkerungsgruppen (Studen-
ten, Single-Haushalte, Kleinfamilien, Alleinerziehende etc.),

e Geordnete und gestaltete Mullstandplatze.
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Handel

Vielfalt erhalten und Struktur verbessern,

Wertschatzung der Kunden durch vielseitiges Warenangebot, hohe Fachkompetenz
und Serviceleistung der Unternehmen erhéhen,

Einbindung von Einzelhandel in ein historisch gewachsenes Stadtbild mit dem Ziel,
den Dreiklang von Einkaufen, Bummeln und Verweilen zu ermdglichen,

Wettbewerb zu anderen Stadten als Chance begreifen und durch gezielten und of-
fensive Kommunikation Kunden aus diesen Regionen neu gewinnen,

Bewusstseinsscharfung fur Produkte die recycelbar sind oder deren Entsorgung um-
weltschonend verlauft,

Schaffung einer ,Marburger Tafel* (Organisation der Verteilung von noch verwertba-
ren Produkten und Lebensmitteln an Bedurftige)

Dienstleistungen und Ladenhandwerk

Vielseitiges Dienstleistungsangebot schaffen und sicherstellen,

Produkte und Dienstleistungen vorrangig aus der Region beziehen und Verstandnis
dafuir wecken, dass das auch teurer sein kann,

langlebige und umweltvertragliche Produkte anbieten und nutzen.

Gastronomie und Hotels

Koordination der Aktivitaten,
Forderung regionaltypischer Angebote,

Anreize schaffen durch Sonderangebote und publikumswirksame Veranstaltungen
(z. B. den fur Marburg unverwechselbaren Marktfrihschoppen oder das Brunnenfest
in zeitgemaler Form)

Einschrankung von Verpackungsmdill und vermehrte Verwendung von Mehrwegfla-
schen/Behalter und Geschirr.

Tourismus

Attraktivitat durch zeitgemal3e und untereinander koordinierte Angebote erhdhen,

Besucherinteresse durch innovative Leistungen, gezielte Werbung und Kommunika-
tion wecken,

Alle Aktivitaten missen die Kriterien fiir einen schonenden Tourismus erfiillen und
durfen keine unvertretbaren Einschrédnkungen der Lebensqualitat der Anwohner be-
dingen.
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Verkehr
e Erreichbarkeit bei weiterhin reduziertem Verkehr sicherstellen und vermitteln,

e Schaffung eines leistungsfahigen offentlichen Nahverkehrs, der stetig auszuweiten
ist;

¢ durch standige Aufklarung sollen immer mehr Burger und Besucher eingeladen wer-
den, dieses Angebot auch zu nutzen,

¢ Individualverkehr zugunsten von Bringe- und Lieferdiensten weiter reduzieren.

Kultur/Veranstaltungen
e Vernetzung von Kultur und Innenstadt (z. B. Stadtfeste, Nacht der Kunst)

Erholung/Freizeit

e Schaffung verkehrsberuhigter Bereiche, griiner Oasen und Ruhezonen tberall dort,
wo berechtigte andere Interessen nicht Uber Geblhr eingeschrankt werden,

¢ Viele Anlaufstellen fur unterschiedliche Zielgruppen einrichten.
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Teil I: Voriberlegungen:

These 1: Probleme spiegeln sich in Marburg

Die Chancen und Probleme einer nachhaltigen Regional- oder Stadtteilentwicklung spie-
geln sich wie in einem Brennglas im Verhaltnis der Kernstadt zu ihren Aul3enstadttei-
len wider.

~Marburg benétigt einen Gesamtentwicklungsplan, in den bestehende Einzelplane wie der
Verkehrsentwicklungsplan, die Neugestaltung des Fronhofgeléandes, Marburg- Mitte und -
Nord, Plane zu Grinordnung und Naturschutz und Stadtteilen mit sozialen Problemen
enthalten sein sollen. Dabei ist die Entwicklungsplanung der Stadt so auszulegen, dass
weder die Kernstadt noch die AuRRenstadtteile bei der Gestaltung der Rahmenbedingun-
gen fir die Bereiche Wirtschaft, Soziales und Okologie einseitig bevorzugt oder benachtei-
ligt werden. Um die gro3tmdgliche Akzeptanz zu erreichen, ist die Bevolkerung bei allen
MalRnahmen zur aktiven Beteiligung am Planungsprozel3 zu ermuntern. Dies soll in aus-
gewogener Form und in sozialer Verantwortung fir alle Gruppen und zukinftigen Genera-
tionen erfolgen. Neue Formen der Burgerbeteiligung sind zu praktizieren.

These 2: Abhangigkeit und Funktionstrennung nicht nachhaltig

Die Abhangigkeit der AulRenstadtteile von der Kernstadt und die zunehmende Tren-
nung der Siedlungsfunktionen fuhrt zu erheblichem Verkehrsaufwand, Larmbel&stigung
und einer Klimabelastung. Gleichzeitig veréden Stadtteile und ihre Aufenthalts- und Erleb-
nisqualitat nimmt ab.

Einseitige Abhangigkeiten (z.B. bei Verkehrsfragen und Versorgungsproblemen) im Ver-
haltnis der Innenstadt zu den AulRenbezirken und umgekehrt sind in Zusammenarbeit mit
den betroffenen Birgerinnen im Sinne der Nachhaltigkeit zu Gberprufen und ggf. zu korri-
gieren. Neben das Ziel der Siedlungsschwerpunkt-Entwicklung tritt das Ziel der unab-
dingbaren Infrastruktur jeden Stadtteils.

These 3: Siedlungsfunktionen im Stadtteil vereinen

Nachhaltige Stadt- und Regionalentwicklung muss deshalb versuchen, ein Hochstmal} der
Funktionen Leben & Wohnen, Arbeiten & Wirtschaften, Ver- & Entsorgung sowie
Freizeit & Erholung in einem Orts- bzw. Stadtteil moglichst fu3laufig bereit zu stellen.
Es ist dabei nicht allein Aufgabe der Stadtplanung, dieses Ziel zu erreichen (sondern auch

Aufgabe der Wirtschaft, von Zweckverbanden etc.). Allerdings verpflichtet sich die Stadt,
ihren Entscheidungsspielraum im Sinne dieses Ziels zu nutzen.
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These 4: Quantitative und qualitative Indikatoren

Die nachhaltige Umgestaltung von Stadt- und Ortsteilen Iasst sich nicht nur mit Hilfe von
guantitativen Indikatoren bestimmen.

Um eine Entwicklung in Richtung Nachhaltigkeit festzulegen, wurde ein Indikatorensystem
entwickelt, welches auf die Marburger Stadtteile sowie auch auf andere Stadte anwendbar
ist. Trotz aller Diskussionen Uber die Auswahl der Kriterien und deren Wertigkeit ist sich
die Gruppe daruber im Klaren, dass ein Indikatorsystem nicht der Weisheit letzter Schluss
ist und dieses System laufend Uberprift und erweitert werden muss.

TEIL II: Grundsatzliche Anforderungen

These 5: Funktionen , Nachhaltiges Leben und Wohnen* und , Nachhaltige Freizeit
und Erholung”

Das Leben und Wohnen der Birgerinnen der Stadtteile soll so gestaltetet sein, dass der
Naturhaushalt nicht geschadigt wird sowie soziales und 6konomische Aspekte gleichran-
gig beachtet werden.

Fur alle Burgerinnen der Stadtteile ist angemessener Wohnraum zur Verfigung zu stellen
(Preis/Ausstattung). Eine umweltvertragliche und sozialvertragliche Mobilitat in den Stadt-
teilen, insbesondere die Anbindung der Stadtteile an die Kernstadt Marburg mit OPNV
(OPNV = Offentlicher Personen Nahverkehr) ist zu gewahrleisten. Die 6kologische Funk-
tion der Umweltmedien Boden, Wasser, Luft und ihre Regenerationsfahigkeit ist zu ge-
wahrleisten. Okologische Baustandards sind in allen Neubauten und bei der Renovie-
rung von Altbauten zu erfillen. Insbesondere MalRnahmen zur Senkung des Energiever-
brauchs und der Emissionen sind dabei durchzufiihren. Es sind ausreichend Freiflachen
bereit zu stellen. Die Mitte des Stadltteils, das Stadtteilzentrum, ist so zu gestalten, dass
es Stabilitat fur den Stadtteil bietet und als Austausch- und Treffpunkt fiir die Burgerinnen
dient.

Vernetzung von Wohnfunktion und Freizeit/Erholungsfunktion:

Fur alle Burgerinnen der Stadtteile sollen umwelt-, sozial- und 6konomisch vertragliche
Freizeitangebote zur Verfigung stehen. Die Erholungsfunktion soll den Birgerinnen die
sinnliche Erfahrbarkeit ihres Wohn- und Lebensraumes sowie von Natur und Kultur
bieten.

These 6: Funktion ,,Nachhaltiges Arbeiten und Wirtschaften* und
»Folgerungen fur die Wirtschaftsstruktur®

Wirtschaftsentwicklung im Sinne der nachhaltigen Stadtteilentwicklung bedeutet, dass
produzierendes Gewerbe, Dienstleistungen und offentliche Verwaltung im Sinne der
Kreislaufwirtschaft mit einem Minimum von materiellen Ressourcenverbrauch und Emis-
sionen in allen Stadtteilen wirtschaften und in einem ausgewogenen Verhaltnis zwi-
schen Arbeitsplatzangebot und -nachfrage entwickelt ist. Die Organisation der Arbeit

28 von 65



Lokale Agenda 21
Leitbild
Nachhaltige Stadt- und Regionalentwicklung

soll so beschaffen sein, dass die sozialen Bedurfnisse z.B. nach Kommunikation befrie-
digt und die Wertigkeit von bezahlter und unbezahlter Arbeit ausgeglichen wird.

Ziel der Stadtentwicklung ist daher ein Mix mdglichst vieler Branchen (ausgenommen de-
rer mit extremer Emission) und Betriebsgrof3en nach den Rahmenbedingungen, die der
jeweilige Stadtteil bietet. Die raumliche Néahe zu anderen Lebensfunktionen ist Ansporn,
die oben genannten Ziele - namlich die Vereinbarkeit von Leben, Arbeiten, Freizeit und
Versorgung - auch zu erreichen. Dies erfordert ein wirtschaften im Sinne eines Umwelt-
Management-Systems.

These 7: Funktion ,Nachhaltige Ver- und Entsorgung”

Nachhaltige Versorgung bedeutet eine Stadt der kurzen Wege. Lokale und regionale G-
ter und nachwachsende Rohstoffe werden bevorzugt.

Nachhaltige Entsorgung beinhaltet eine méglichst abfallspezifische Entsorgung mit mog-
lichst kurzen Wegen. Dies bedeutet ein Maximum an Wieder- und Weiterverwendung so-
wie hochwertiger Verwertung.

Auch Entsorgungseinrichtungen sollten ful3laufig erreichbar sein und sich in das Stadtbild
einpassen. Die stadtteilnahe Entsorgung ist anzustreben.

These 8: Folgerungen fir die Sozialstruktur

Stadtteile mit unausgewogener Sozialstruktur haben besondere Zukunfts- und Nachhaltig-
keitsprobleme. Sie konnen nicht durch ,ReparaturmalRnahmen® allein behoben, sondern
nur im Sinne einer ganzheitlichen zukunftsfahigen Entwicklung gelést werden.

Ziel ist es, die Sozialstruktur durch die Ansiedlung von Arbeitsplatzen und sozialen Einrich-
tungen zu verbessern.

These 9: Folgerungen fur die Land- und Forstwirtschaft

Die 6kologische Landwirtschaft in der Region ist zu férdern. Die regionale Verarbeitung
und Vermarktung der Produkte ist durch geeignete Mal3nahmen zu unterstutzen.

Bsp.: Aufbau regionaler Vermarktungszentren, Einrichtung von Hofladen, Bio-Essen in
offentlichen Kantinen etc.).

Eine flachendeckende nachhaltige und naturnahe Waldwirtschaft ist anzustreben, wobei
die Kriterien international anerkannter Gutesiegels als Richtlinie dienen.

These 10: Folgerungen fur den Naturschutz

Im Sinne einer nachhaltigen Stadtentwicklung sind die Naturschutzbelange in ausreichen-
dem Mal3e zu berucksichtigen.
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Dies bedeutet insbesondere: Im Sinne der Biotopvernetzungs-/ -verbundplanung sind 6ko-
logisch wertvolle Bereiche zu sichern und neue Biotope zu schaffen. Das Grundwasser,
der Boden, die Atmosphare und das Klima sind durch entsprechende MalRnahmen zu
schitzen.

These 11. Folgerungen fur den Verkehr

Die Siedlungs- und Verkehrsplanungen und -vorhaben der Stadt verfolgen das Ziel, Ver-
kehr zu vermeiden und umweltvertraglich zu gestalten.

Dies wird insbesondere erreicht durch: verstarkte Umsetzung der Konzepte "Stadt der kur-
zen Wege" sowie "autofreies Wohnen", Reduzierung des MIV (motorisierten Individual-
Verkehrs), Forderung des OPNV (6ffentlichen Personen-Nahverkehrs) sowohl in der Stadt
als auch in der Region, Verbesserung der Situation und Bedingungen fur Radfahrerinnen
und Ful3géngerinnen, Senkung verkehrsbedingter Emissionen durch verkehrslenkende
Maflinahmen.
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TEIL Ill: Konkrete Projektansatze fir Marburg
Schrock

Infrastruktur: Schaffung eines kleinen Einkaufszentrums ev. mit Wochenmarkt in Zu-
sammenhang mit dem ortlichen Einzelhandel. Weitere Funktionen wie Annahmestellen
fur Reparaturen, Bestellungen und weitere Dienstleistungen.

Planungen sind bereits vorhanden, eine kompetente Handelsorganisation hat Interesse
bekundet. Einzelhandler sind zu diesem Schritt bereit.

Kulturzentrum/Festplatz: Das bereits bestehende breite Angebot kann um aktuelle
Formen erganzt werden und bietet Alternativen zum Betrieb in der Kernstadt.

Selbst wenn der bisher favorisierte Standort (altes Raiffeisenlager) nicht mehr in Frage
kommt, bleibt das Problem doch aktuell.

Standort unabhéangige Dienstleistung: Viele Arbeitsplatze kdnnen entstehen, wenn
ernsthafte Unterstitzung zur Telearbeit/Existenzgrindung angeboten wird.
Z.B. PC-Kurse fur Eltern in der Familienpause, Dienstleistungsborse

Richtsberg
Starkung der Freizeit- und Begegnungsfunktion

Das im Seniorenzentrum auf dem Oberen Richtsberg befindliche Seniorencafé soll
durch Aus- und Umbauarbeiten der Offentlichkeit starker als bisher zuganglich
gemacht werden.

Das Café wirde einerseits den Aufenthaltscharakter auf dem Richtsberg verbessern
(augenblicklich gibt es kein Café mehr) und gleichzeitig Moglichkeit zur Begegnung der
Generationen dienen. Da bis auf einzelne Personengruppen (Rul3landdeutsche) keine
GrolR3familien mehr auf dem Richtsberg wohnen, kann so der notwendige Generatio-
nendialog geférdert werden.

Berufsqualifizierung

Die im Augenblick leer stehende Tankstelle kdnnte mit vertretbarem Aufwand zu einer
Jugendwerkstatt im Metallbereich umgebaut werden.

Jugendliche erhalten die Moglichkeit, in ihrem Lebensumfeld berufsvorbereitende Quali-
fikationen zu erwerben, die ihnen Chancen fur den ersten Arbeitsmarkt eréffnen.
Behinderten- und altengerechter Zugang zur Bricke am Einkaufszentrum

Die Briicke zum Einkaufszentrum ist nicht fir Gehbehinderte und alte Menschen nutz-
bar.

Diese Verbesserung der fuRlaufigen Verbindung lasst sich eventuell zusammen mit der
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Jugendwerkstatt realisieren.
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Umgestaltung Einkaufszentrum/Marktplatz

Das Untergeschoss des Einkaufszentrum ist asthetisch unbefriedigend. Frihere Plane
sollten wieder aufgegriffen und intensiv mit Anliegern und Bevolkerung diskutiert und
danach umgesetzt werden.

Die Verbesserung der Aufenthaltsqualitat tagstber und eine bessere Ausleuchtung
wahrend der Nachtstunden wird von allen Seiten gefordert.

Stadtwald

Netzwerk der Trager kultureller, sozialer und sportlicher Aktivitaten

Es wird angeregt, eine Adress- bzw. Faxliste zu erarbeiten und eine Verfahrensweise
Zu vereinbaren, mit der alle Akteure sich gegenseitig tiber ihre Vorhaben und Veranstal-
tungen informieren.

Der Vorschlag, den Stadtteil Stadtwald in das Programm ,Die soziale Stadt“ aufzuneh-
men, ist nicht umzusetzen, da erhebliche Bundes- und Landesmittel in den Stadtwald
geflossen sind (Ausschlusskriterium). Gute Erfahrungen wurden jedoch bei einem Run-
den Tisch zur Vorbereitung eines Festes gemacht. Die Teilnehmerinnen erklarten sich
seinerzeit bereit, bei konkreten Vorhaben wieder zusammen zu arbeiten.

Stadtteilzeitung und Mitteilungsflache

Der Vorschlag, eine kleine Stadtteilzeitung herauszugeben, wird zwar grundsatzlich be-
furwortet.

Es muss geklart werden, wer diese aufwendige Aufgabe Ubernehmen wirde.

Ein wichtiges Medium fir den Austausch ist auch eine Anschlagflache bzw. ein Schau-
kasten fur Veranstaltungen und besondere Anlasse im Stadtteil.

Herr Liprecht sagt zu, diese Idee weiter zu verfolgen (eventuell im Bereich ,Platz der
Weil3en Rose").

Suchen und Finden

Eine Flache, in der die Bewohnerlnnen des Stadtwalds Angebote und Suchanzeigen
plazieren kbénnen, sollte in dem zu verwirklichenden Supermarkt entstehen.

Herr Liprecht wird die Idee den Betreibern nahelegen.

Zukunftswerkstatt und andere Formen der Burgerbeteiligung

Wahrend einer Burgerbeteiligung ohne erkennbaren auel3ren Anlass nur wenig Chan-
cen eingeraumt werden, sind solche Formen doch grundséatzlich wichtig.

Als nachster Anlass fur Beteiligungsformen wird die Erdffnung des ,Platz der Weil3en
Rose” genannt, bei der die Anwohnerinnen mit politischen Entscheidungstréagern in Dia-
log treten sollten.
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e \Wasser

e Lebensraum Grin

e Licht-, Luft-, Larmverschmutzung

e Abfallvermeidung-, Verwertung- und Beseitigung

e Umweltpadagogik und Umweltberatung
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Praambel zum Thema Wasser

Die Stadt Marburg bekundet hiermit

¢
¢

eingedenk der Bedeutung der Ressource Wasser als Grundlage allen Lebens,

angesichts unserer Verantwortung fur die Sicherung gesunder Lebensgrundlagen
sowohl fiir die heute lebende Bevélkerung als auch fir kommende Generationen,

in Anbetracht der gravierenden 6kologischen Schaden durch die erfolgten Eingrif-
fe in den natirlichen Wasserhaushalt,

und in Verfolgung der von der Bundesrepublik Deutschland auf der Konferenz fur
Umwelt und Entwicklung in Rio de Janeiro unterzeichneten Agenda 21

ihre Absicht, ihre Politik am Leitbild einer dauerhaft-umweltgerechten Nutzung ,aller
Wasser” ("aller Wasser = Grundwasser, Niederschlagswasser, Oberflachenwasser,
Trinkwasser, Brauchwasser, ....) auszurichten.

Es ist somit das erklarte Ziel der Politik, die Nutzbarkeit ,aller Wasser” nach ihrer
Menge und Qualitat langfristig sicherzustellen sowie 6kologische Schaden jeglicher
Art zu vermeiden

[l Verpflichtung auf Umweltqualitatsziele:

Aus dem Leitbilder dauerhaft-umweltgerechten Nutzung ergeben sich folgende Um-
weltqualitatsziele:

¢
¢

oberstes Ziel ist sauberes Wasser in allen Erscheinungsformen

bei Nutzung von Wasser soll nicht mehr Grundwasser entnommen werden, als es
der natirlichen Grundwasserneubildung entspricht

der Eintrag von Schadstoffen und Nahrstoffen ist zu minimieren -. es durfen nicht
mehr Nahr- oder Schadstoffe ausgebracht werden, als sie im Rahmen naturlicher
Kreislaufe abgebaut werden kdnnen

der private Wasserverbrauch in der Stadt Marburg, gerechnet als Pro-Kopf-
Verbrauch, ist zu reduzieren.
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Il Forderungen und konkrete MalRnahmen:

Hieraus ergeben sich folgende Forderungen und MafRnahmen:

e Vorschlage zur Trinkwassereinsparung und zur Reduktion der Grundwasserentnah-

me

[ N N N o

[ N N N o

Umwelterziehung fir Kinder und Erwachsene

Bewusstseinsbildung = durch Information und Aufklarung Wasser einsparen
konkrete Beratung durch die Stadtwerke

Wohnungswasserzéhler fir Neubauten und bei notwendigen Sanierungsmal3-
nahmen in Wohnungen

Wasserrickfuhrung (Autowaschanlagen, Waschanlagen, Schwimmbader, ...)
Forderprogramm ,Wassersparende Haushaltsgerate® fortsetzen

Forderung der Brauchwassernutzung

Wasserpreis (soziale Komponente beachten)

e Vorschlage fir die Erhdhung der Grundwasserneubildung

¢
é
¢
é

keine weitere Oberflachenabdichtung

Flachenentsiegelung férdern

Forderung der Regenwassernutzung

Forderung der Regenwasserversickerung in Wohngebieten

e Reduzierung der tatsachlichen Schadstoffeintrage in ,Wasser"

Anreize und Malinahmen zur Reduktion von Eintragen (Pflanzenbehand-
lungsmittel, Dinger, Gulle, Streusalz, Mineral6le, Losungsmittel, Wasch- und
Reinigungsmittel, etc.) in ,Wasser" seitens der/des

Land- und Forstwirtschaft
Privathaushalte

offentlichen Hand (Stadt, Kreis, Land, ...)
Industrie

Gewerbes

Handels

Deutschen Bahn AG
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Vorsorgende MalRnahmen zur Reduktion von Eintragen in ,Wasser*

Aufklarung tiber den richtigen Umgang mit fliissigen Sonderabfallen (Fette, Ole,
Fotochemikalien, Losungsmittel, Reinigungsmittel, etc.)

Umwelterziehung in Kindergarten und Schulen zum Thema ,Wasser"

Uberwachung und Reparatur bestehender bzw. zu befiirchtender Verschmutzun-
gen

Uberwachung der Grundwassergiite, Flie3- und Stillgewasser im Einzugsgebiet
von:

Trinkwasserschutzgebieten
Gewerbegebieten

ehemaligen Mulldeponien

Tankstellen (bestehende und aufgegebene)
Liegenschaften der Deutschen Bahn AG
Streckennetz der Bahn AG

Waschplatzen von PKW’s

Kanalsystem

etc.

[ N N N N o N N N o

Reparatur und Abhilfemalinahmen bei aktuellen Verschmutzungsquellen (z.B. Ka-
nalsystem, ...) sowie 6kologische Abwasserreinigung unter Berlcksichtigung des
neuesten Wissensstandes

Schutz des Lebensraums ,Wasser*

Umsetzung und Beachtung von Uferrandstreifen und Pufferzonen
Ruckfuhrung von Uferbebauung

Entsiegelung von ufernahen Gebieten

Freihaltung der Retentionsflachen

Auenschutzverbund

an Okologische Kriterien orientierte Gewasserunterhaltung
Erhaltung und Schutz von

é stehenden und flieBenden Gewassern

é Feuchtwiesen

é Altarmen

é Auenwaldbereiche

é der naturlichen Reproduktion der Gewasser

zukunftige Entwicklung und Renaturierung von Kiesgruben
Ruckfihrung von Langs- und Querverbauung zur Revitalisierung der Gewas-
ser

é Okologische Fischereiwirtschaft

[ N N N N N N 4

[ N o

37 von 65



Lokale Agenda 21 )
Leitbild der Arbeitsgruppe Okologie:
Lebensraum Grun

PRAAMBEL

Der Lebensraum Grin ist unverzichtbarer Bestandteil des gesamten Naturhaushaltes
und der Lebensgrundlage fur uns Menschen. Er hat eine besondere Bedeutung ftr
den Klimaschutz.

e erist wichtig als Wasserspeicher und Feuchtigkeitsregulator

e er produziert Sauerstoff und bindet Kohlendioxid

e er besitzt eine Funktion als Staubfilter und Frischluftlieferant

e erist Lebensraum und Nahrungsgrundlage fur viele Lebewesen

e er ist Lieferant vielfaltiger Rohstoffe,

e er bietet einen hohen Erholungswert

e er tragt zur Larm- und Staubminderung bei

¢ er bildet die Grundlage unserer Erndhrung.

UMWELTQUALITATSZIELE:

1. Die AG-Okologie spricht sich fur einen flachenmaRigen Erhalt und qualitativen
Ausbau des Lebensraumes GRUN aus.

2. Wir betrachten es als kommunale Aufgabe, den Lebensraum GRUN nachhaltig zu
planen und zu bewirtschaften bzw. zu pflegen.

3. Die Stadt Marburg hat den Erhalt der Artenvielfalt zu gewahrleisten.

4. Der Lebensraum GRUN soll primar den Pflanzen und Tieren als Riickzugsgebiet
zur Verfigung stehen. Wo mdglich soll er auch als Erholungs- und Erfahrungs-
raum zum Wohle der Birgerinnen und Blrger zuganglich gemacht werden.

5. Die AG-Okologie fordert den Ausbau der biologischen Land- und naturnahen
Forstwirtschatft.

6. Die Frischluftzufuhr ist im ganzen Stadtgebiet zu gewahrleisten, der Schadstoff-
ausstol? ist zu reduzieren.
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Konkrete MalRnahmen:

Erhalt und Ausbau des Lebensraumes Grin:

e systematischer Ausbau und Sicherstellung von Griinzonen im Stadtgebiet

e Bebauungsverbot fir bestehende Griinzige (insbesondere in den Seitentdlern
zum Erhalt der Frischluftzufuhr)

e Erhalt der innerstadtischen Waldgebiete und einzelner alter Baume (Solitarbdume
sowie im Bestand, z.B. Dammelsberg, Wannkopf, auch Ensembleschutz bei Ein-
zelbaumen)

e Bericht des Magistrats Uber die Planungen am kleinen Mensaparkplatz/ Zootomie-
platz

e Einrichtung eines ehrenamtlichen Arbeitskreises fiir Baumschutz
e Uberarbeitung und Aktualisierung der Baumschutzsatzung

e Uberarbeitung und Aktualisierung des Baumkatasters
Malnahmen fir den Erhalt der Artenvielfalt

e Prozessschutz (Veranderungsverbot) im 6ffentlichen Wald, evtl. durch Auswei-
sung von Naturschutzgebieten

e Sicherung wertvoller Gebiete rund um Marburg durch Ausweisung: Naturschutz-
gebiet, Naturdenkmal, Geschutzter Landschaftsbestandteil, Bebauungsplan (z.B.:
Kleine Lummersbach, Heiliger Grund, Teufelsgraben, etc.)

¢ Erhalt der momentanen Schutzgebiete und Durchflihrung entsprechender Pflege-
einsatze

¢ Renaturierung von naturnahen Bereichen in der Stadt (z.B. Lahnaue)
¢ keine weitere Bebauung der Auenbereiche

e Renaturierung und Freilegung von Grabensystem in Marburg (z.B. Weidenhausen,
Ketzerbach, Zahlbach, etc.)

e Forderung zur Anlage und Pflege von naturnahen Garten
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Pflegemal3ihahmen
e Erhalt, Wiederherstellung und extensive Pflege von breiten Wegen und Uferrand-
streifen

e Extensivierung der Pflege offentlicher Griinflachen (z.B. durch Verlangerung der
Intervalle beim Rasenmahen, ...)

e Verzicht auf den Einsatz von Insektiziden, Pestiziden, Fungiziden, Flammen, Ge-
blasen bei Pflegemalinahmen

Malnahmen fir die Wohnumfeldverbesserung
e Forderung der Dach- und Fassadenbegrinung (verbindliche Festsetzung in Be-
bauungs-Plane, Burgerberatung)

e Begrinung von Stral3en und Platzen zur Verbesserung des Kleinklimas, z.B.
Richtsberg, Cappel, Gewerbegebiete

e Forderung privater Garten
(Beispiel: Wohnumfeldverbesserung Richtsberg)

¢ Rickbau von Versiegelungen im Stadtgebiet

e keine Genehmigung fur weitere Neuversiegelung

Forderung der extensiven Land- und Forstwirtschaft

e Forderung der Direktvermarktung
e Einbeziehung der Landwirte in die Landschaftspflege

e Verbindung von 6kologischer Landwirtschaft mit sozialen Projekten (z.B. Flecken-
bihl, Friedelhausen, ...)

Planung der Naherholungs- und Naturerlebnisraume

e mehr nutzbare Erholungsflachen

e Wiederbelebung von Schulgarten

e Erhalt und Prozessschutz des Naherholungsgebietes "Dammelsberg"”
Schaffung innerértlicher Naturerlebnisraume
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Licht-, Luft-, Larmverschmutzung

Praambel

Die Stadt Marburg ist bei all ihren Vorhaben der Gesundheit ihrer Burgerinnen und Bur-
ger verpflichtet. Die menschliche Gesundheit wird durch die Luftverschmutzung ent-
scheidend beeintrachtigt. Saubere Luft ist eines der Ziele von Rio (Reduktion von CO,
und anderen Treibhausgasen). Unsere Gesundheit wird auch durch erhéhte Larmpegel
und durch Lichtverschmutzung beeintrachtigt. Im Sinne der LA 21 muss ein vorbeugen-
der Schutz der Gesundheit gefordert werden, der auch mégliche gesundheitlichen Aus-
wirkungen von elektrischen und elektromagnetischen Feldern, Funknetzen und radioak-
tiver Strahlung mit einbezieht. Sinnvoller und gezielter Einsatz von Licht im privaten und
offentlichen Bereich bedeuten auch Einsparung von Energie und dadurch Reduktion
von COay.

Umweltqualitatsziele

Licht:

Quantitative und qualitative Effizienz, d.h. konkrete Einsparpotentiale werden im Malf3-
nahmenkatalog aufgefihrt. Neben der oben genannten Energie- und CO, Einsparung
hat ein schonender Umgang mit Licht auch eine geringere Schadigung der Natur (Sto-
rung von Insekten, Vogeln, Fledermausen, anderen Tieren und auch Pflanzen, etc.) und
eine geringere Beeintrachtigung der Naturbeobachtung/Naturerfahrung (Sternenhim-
mel, ...) zur Folge.

Luft:

In Folge der Topographie Marburgs und der haufig auftretenden austauscharmen Wet-
terlagen (Inversionswetterlagen) ist die Luftqualitat in der Stadt beeintrachtigt. Dies fuhrt
zu einer Zunahme von Pseudokrupp, Asthma, Allergien, etc. Die Reduktion des motori-
sierten Individualverkehrs (MIV) ist in Marburg der entscheidende Beitrag zur Verbesse-
rung der Luftqualitat. Einhergehen muss dies mit einer Verbesserung des OPNV’s und
des nicht motorisierten Individualverkehrs (NMIV).

Dies gilt insbesondere, weil in Marburg die Luftbelastung nicht durch Industrieansied-
lung sondern durch den motorisierten Individualverkehr verursacht wird. Eine weitere
Quelle der Luftbelastung ist der unsachgemafRe Hausbrand in den Wintermonaten
durch Kamine oder veraltete Heizungsanlagen. Deshalb ist fir Marburg der Erhalt und
die Verbesserung der Frischluftzufuhr und er Griinzonen von besonderer Wichtigkeit.
Die teilweise bereits erfolgte Verbauung der Frischluftzufuhr ist soweit wie mdglich zu-
rick zuzunehmen.

Larm:

Wichtig ist die Verteilung von Larmquellen im Sinne von dezentralen, larmarmen Gebie-
ten als Ruckzugsraume im Stadtgebiet. Vor allem die Reduktion des Larms durch die
Stadtautobahn ist in Marburg sehr dringlich.
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Licht-, Luft-, Larmverschmutzung

Malnahmen / Verbesserungsvorschlage:

Licht:

Einsparung der 6ffentlichen Beleuchtung

Autobahnbeleuchtung, etc.)

bessere Nutzung von Tageslicht in der Architektur
Umstellung auf insektenfreundlichere Beleuchtung (reduzierter UV Anteil)

weniger Straf3enbeleuchtung in der Nacht soweit es die Sicherheitslage zulasst (z.B.

Reduktion der Beleuchtungszeiten (Abends, Winter) flr historische Gebaude

(Schloss, E-Kirche, Spiegelslustturm, etc.)

Reduktion der Lichtreklamen

Reduktion der Schaufensterbeleuchtung bei Nacht

Einstellung oder Reduktion der Laser-Dicobeleuchtung wegen Vogelzug

[}
[ J
e Optimieren der Lichtquellen durch Aufbau von Spiegeln
[}
[}

Reduktion der Ampeln wéahrend der Nacht, wo rechtlich méglich

Larm:

Konsequente Verringerung von Larmbelastungen durch:

Bau- und Gartenmaschinen:

MaRnahmen

e Heckenschere

¢ Motorsense

e Laubpuster

e Benzinrasenméaher

e Uberprifung der Erméachtigungsgrund-
lagen kommunaler Satzungen

¢ Einhaltung der Nachbarschaftsverord-
nung

e Verringerung des Einsatzes bei der
Pflege von offentlichen Flachen und
Einsatz larmreduzierter Gerate

Verkehr MalRnahmen
e Stadtautobahn Geschwindigkeitsbegrenzung
Larmschutzmallinahmen

e L&rm durch Schleichwege (z.B. Sudvier-
tel

e Larm- und Verkehrsreduzierung in den
Innenstadt

e Abbau des Parksuchverkehrs in der In-
nenstadt

Abhilfe: Sackgassen, andere Formen der
Verkehrsberuhigung

Larmreduzierung durch sinnvolle Verkehrs-
fuhrung und damit verbundener Reduktion
des motorisierten Individual-
Durchgangsverkehrs in der Innenstadt
Ausbau des Parkleitsystems fir den
CINEPLEX - Innenstadt -Bereich
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Licht-, Luft-, Larmverschmutzung

Luft: (im Sinne von: lokales Klima)

derzeitige lokale Schwachen:

geforderte MalBhahmen

e schlechte Luftqualitat in bestimmten
Stadtgebieten durch hohe Konzentration
des Individualverkehrs

z.B. Karte aus dem Diercke Weltatlas
1996, S. 55

Verbesserung des OPNV:
kostenloser OPNV?!

Verbesserung des unmotorisierten Ver-
kehrs, z.B.:
Fahrradtransport in Bussen ermdglichen

e hohe Ozonbelastung

keine lokalen MaRnahmen

e fehlende Frischluftzufuhr / innerstadti-
sches Klima

Verbauungen zurickbauen, weitere Frisch-
luftzufuhr sichern

e zu viele alte Befeuerungsanlagen
(Hausbrand)

Reduktion von Einzelbefeuerung, hier:
Forderung der Warmespeicherung (de-
zentral)

Forderung der Energieeinsparung
Forderung von Niedrigenergiehausern,
Passivhausern, ...

e zusatzliche Belastungen durch private
Kamindfen (feuchtes Holz, falsche Be-
feuerung

Aufklarung tber den richtigen Einsatz
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Leitbild der Arbeitsgruppe Okologie:
Abfallvermeidung-, Verwertung- und Beseitigung

Praambel:

Verglichen mit der Mehrheit der Weltbevdlkerung produzieren wir in Deutschland zu viel
Mull. Wirde unser Mull eines Jahres auf Giterwagen geladen, so wirde dieser Mullzug
einmal um den Globus reichen.

Alle Verbrauchsguter werden aus Rohstoffen hergestellt. Schon bei deren Forderung,
der Gewinnung und der Weiterverarbeitung gehen hiermit Energie-, Ressourcen- und
Landschaftsverbrauche sowie weitere Abfallproduktionen (Abraum, Abwasser, etc. )
und andere Umweltbelastungen einher.

Umweltqualitatsziele:

Im Sinne von Nachhaltigkeit muss auch bei den lokalen Handlungsmaoglichkeiten das
oberste Ziel sein:

e Abfélle zu vermeiden

¢ nicht vermeidbare Abfélle zu verringern

e Abfalle — moglichst unter Verwendung von regenerativen Energien - in ihre Aus-
gangsstoffe zurtickzufihren. Hierbei dienen die Stoffkreislaufe der Natur als Vor-
bild.

e Abfélle bei der Verwertung und der Beseitigung so zu behandeln, dass von ihnen
aktuell wie auch fur die kommenden Generationen keine Schaden fir die Umwelt
ausgehen

MalRnahmen:

Die bisherigen Einrichtungen und MalRnahmen der Stadt Marburg zur Abfallvermeidung,
-verminderung und -verwertung werden begrift. Erganzend werden folgende Fra-
gen/Ergdnzungen/MalRnahmevorschlage eingebracht:

Abfallvermeidung:

e Feste und Feiern
e Spulmobil auch fur kleinere Veranstaltungen
e Einsatz von Mehrweggeschirr auch im Rahmen von Sportveranstaltungen einfih-

ren (vgl. spulbare Kunststoffbecher vom Uni-Fest)

e Kontrolle und Durchsetzung des Einwegverbotes auf offentlichen Platzen

» Windelservice erhalten und Zuschuss aufstocken

e regelmaRige Tauschborse fur alle verwertbaren Gegenstande, Kleidung, Sperrgiter,
Elektro- und Haushaltsgerate, Blcher, etc.; Termine auch in den Abfuhrkalender auf-
nehmen

¢ Regionale Produkte fordern (im Sinne von Verpackung und Transportwege sparen,
z.B. durch bevorzugten Einkauf von reg. Produkten in 6ffentlichen Einrichtungen,
Kindergarten, etc.)
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Abfall-Verminderung

Forderung von Second-Hand-Laden

Einsatz von Umweltschutzpapier in der Verwaltung, den Schulen, Kindergéarten,
Schulkioske, etc.

Reduktion des Papiereinsatzes (doppelseitiges kopieren, drucken, etc.)

Appell an Dritte (z.B. Kirchen, Organisationen, Initiativen, etc. zum Einsatz von Um-
weltschutzpapier und der sparsamen Verwendung

Abfall-Verwertung:

Containerstandortzahl erhéhen (insbesondere: Innenstadt, Altstadt, Ketzerbach)
Standortwechsel der Stellplatze vermeiden

Forderung von regionalen Textilverwertern (Direktabgabe an Beduirftige, etc. )
Sammelstelle fiir gebrauchte CDs einrichten

Vorschlage fir eine erganzende Offentlichkeitsarbeit:

Grune Karte, hier System bekannt machen

Mehrsprachige Abfallbroschire / Kalender

Informationen Uber die Wege der Wertstoffe und Abfélle

Informationen zu den Abgabestellen von Kork, Aluminium, Metalle, Bioabfallen, Alt-
papier, ...

weitere FortfiUhrung der Umwelterziehung in den Kindergarten und Schulen
Informationen zu: "Abfallvermeidung fangt beim Einkauf an"

Auflage eines ,Reparaturfiihrers*”

Uberregionale Forderungen:

DSD: Forderung nach artenreinem Einsatz von Kunststoffen fur Verpackungen, so
ware Verwertung maglich,

Reduktion der Verbundstoffe

Appell an den Landkreis: ,,Abfallverbringung per Schiene statt auf der Stral3e*
Beflirwortung des Dosenpfandes

Sonstiges:

Kontrolle der WertstoffgefaRe (Biotonnen, ...)
Appell an die Universitat zur Abfallvermeidung und insbesondere sparsamer und
sachgerechter Umgang mit Sonderabféllen (z.B. FB Chemie, ...)
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Praambel:

Nachhaltige und umweltschonende Entwicklung setzt ein in grof3en Teilen der Bevolke-
rung verankertes Umweltbewusstsein voraus.

Dies setzt eine Bewusstseinsanderung voraus, die einen umweltvertraglichen, material-
und ressourcen-schonenden Umgang in den Mittelpunkt rickt.

Umwelterziehung soll die Achtung vor Natur und Umwelt férdern und die Zusammen-
hange zwischen dem eigenen Verhalten und dessen Auswirkung auf die Umwelt be-
wusst machen.

Dies ist Voraussetzung fur nachhaltiges und umweltschonendes Verhalten und tragt
dazu bei, Folgekosten fiir die Beseitigung von Umweltschaden zu minimieren.

Die Stadt Marburg ist aufgefordert, die Umwelterziehung und Umweltwahrnehmung als
Instrument der nachhaltigen Bewusstseins- und Daseins-Entwicklung zu férdern.

Umweltqualitatsziele:

Ziel ist der bewusste und verantwortungsbewusste Umgang aller Menschen mit Natur
und Umwelt. Die Auswirkungen unseres Handelns missen bewusster werden-

Auf der Motivationsebene soll gerade fiir Kinder und Jugendliche der erlebnisorientierte,
spielerisch sinnliche Bereich im Mittelpunkt stehen.

MalRnahmen:
1. Umweltpadagogik fur Kindergartenkinder
e regelmaliiges Fortbildungsangebot zum Thema ,Umwelterziehung” fur stadtische

Einrichtungen und die freien Trager anbieten

e Freistellung aller interessierten Erzieherinnen und Erzieher fir Fortbildungsmalf3-
nahmen zur Umwelterziehung

e Bereitstellung von altersgerechten Informationsmaterialien fur die Erzieher/innen
(z.B. Medienangebote wie die ,Umweltkisten®)

e Verbesserung der Bedingungen fur Umwelterziehung durch Materialien (z.B.: Teich,
Krautergarten, Weidentunnel, Wiese, Komposthaufen, etc.) und Zeit (Vorbereitung,
Ausfuhrung)

e Aufnahme des Themas ,Umwelterziehung®“ in den Jahresplan der Kindergéarten
e Waldkindergarten (zeitweise, z.B. Projektwoche, Projektmonat)

e Ausbau der Mittel fir externe und interne Angebote zur Umwelterziehung

e Okologische Gestaltung von Kindergarten

e Okologische Gestaltung von Spielplatzen
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2. Umweltpadagogik fur Schulerinnen und Schiler

Im Bereich der Umweltpadagogik fur Schilerinnen und Schiiler sind bereits zahlreiche
Angebote, wie z.B. Jugendwaldheim Rossberg, Schulbiologiezentrum, Erlebnisgeléande
der BSJ - Stadtwald, Pfadfinder, Jugendgruppen von BUND, NABU, DBV, Greenpeace
u.a., Jugendbildungswerk der Stadt und des Landkreises, vorhanden. Das Angebot gilt
es bekannter zu machen und auszubauen. Hierfur dienen unter anderem folgende
MalRnahmen, die — wo moglich oder notwendig - unter Beteiligung der Schulerinnen und
Schuler, der Eltern und der Schulen erfolgen sollten:

¢ Aufnahme des Themas ,Umwelterziehung" in die Rahmenplane (Schulen, Kiga's)

e Auflistung aller Angebote/Materialien fur die Lehrerinnen und Lehrer

e Appell an die Schilerinnen und Schuler sowie die Eltern zur Mitarbeit

¢ Information Uber die Mediensammlungen ,Umweltkisten“ und ,Weltladenkisten* auch
in der Stadtbildstelle und Stadtbiicherei auslegen

e Ausbau der Mittel fir externe und interne Angebote zur Umwelterziehung

e Okologische Gestaltung von Schulhtéfen/Schulgérten (wassergebundene Decken
statt Bitumen, Wiesen statt Rasen, etc)

e Okologische Gestaltung von Spielplatzen (z.B. alte Baume als Klettergerist, Weiden-
tunnel, Wasser- und Matschstellen, Steinecken, etc.)

¢ Umweltwettbewerbe (wie z.B. der Korksammelwettbewerb)
e Mal3nahmen zur Einsparung von Wasser, Material, Abfall und Energie

¢ Einsatz von umweltschonenden Materialien im Schulalltag (Recyclingpapier fir Ko-
pien, etc.)
e Verankerung des Themas in Form von Projekttagen/Projektwochen

3. Umweltbildung und Umweltberatung fir Jugendliche und Erwachsene

Verschiedene Bildungstrager und Medien sowie regionale Institutionen und Initiativen
bieten ein breit gefachertes Angebot an Bildungs- und Beratungsmaglichkeiten fur Ju-
gendliche und Erwachsene an. Diese Angebote gilt es zu vernetzen und bekannter zu
machen (vgl. Zusammenfassung verschiedener Angebote im ,Umwelt-Diplom*). Fol-
gende MalRnahmen werden gefordert:

e Einrichtung eines Runden Tisches ,Umweltbildung* fir

e den Informationsaustausch zwischen allen Bildungstragern, Initiativen und Insti-
tutionen

e die Koordination der Angebote
e die Zusammenfassung und Verdoffentlichung der Angebote

e Erhalt und Ausbau der Umweltberatungsangebote und Vernetzung zwischen den
Anbietern (BUND, Verbraucherzentrale, Umweltamt, Naturschutzbehorde, ...)
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Uberarbeiteter Entwurf fur ein erweitertes Leitbild Stadtentwicklung von Marburg
auf der Grundlage der Leitgedanken der Agenda 21

Marburg steht mit seinem historischen Kern einerseits und den vielen innovativen Be-
strebungen andererseits in einem Spannungsverhaltnis von Tradition und Moderne. In
diesem Spannungsfeld muss sich die Stadtentwicklung orientieren und bewegen.

Die Stadt wird von Bewohnern und Besuchern als lebens- und liebenswert erlebt. Das
Ziel der weiteren nachhaltigen Stadtentwicklung muss es sein, diesen Charakter zu er-
halten und mit qualitativem wirtschaftlichen Wachstum und Beschéftigung zu verbinden.

Marburg verfugt Uber eine differenzierte und sensible politische Kultur, die eine Grund-
lage sein soll fir eine starke lokale Identitat in einer sich globalisierenden Welt.

Unsere Universitéat verfugt Gber eine Jahrhunderte alte akademische Tradition. Wir stre-
ben an, diese und neue Wissenspotentiale systematisch zu férdern und starker fur die
regionale Entwicklung zu nutzen. Ein Ziel besteht darin, sehr friihzeitig durch netzwerk-
artige Formen der Zusammenarbeit mit der regionalen Wirtschaft lokale Initiativen zur
Existenzgrindung zu férdern.

Die Stadt verfugt Gber ein starkes Potential im Bereich der pharmazeutischen Industrie.
Wir streben an, dieses Potential auszubauen im Sinne einer ganzheitlichen und nach-
haltigen Entwicklung. Daruber hinaus sind in Marburg eine Reihe von innovativen Un-
ternehmen angesiedelt, die in Schlisselbranchen der kommenden Jahre (z.B. Solar-
energie, Biotechnologie oder Kommunikationstechnologie) sowie in traditionellen Bran-
chen (z.B. Metallverarbeitung, Dienstleistung und Handel) erfolgreich tatig sind. Diese
Potentiale sollen zum Kristallisationskern flr einen weiteren nachhaltigen Ausbau von
Know-how-Zentren, fir ausgewogene wirtschaftliche Entwicklung und qualitatives
Wachstum werden.

Marburg und seine Umgebung ist attraktiv fir Touristen und Besucher. Wir streben an,
durch gezielte Kommunikation einen niveauvollen Tourismus zu entwickeln und die
Stadt durch innovative Leistungen und Angebote flr Besucher noch interessanter zu
machen.

Die Stadt ist ein anerkanntes Zentrum fir eine Reihe von Uberregional und auch inter-
national bekannten Einrichtungen im sozialen Bereich. Wir pladieren dafir, diesen Sek-
tor weiter auszubauen, mit dem Ziel, in einer sich individualisierenden Gesellschaft
gleichberechtigt auch Formen der Solidaritat zu entwickeln.

Die Identitat von Marburg ist ein facettenreiches Zusammenspiel zwischen Neuem und
Bewahrtem, zwischen Wissenschaft und Wirtschaft. Diese Identitat verkdrpern wir und
sie soll auch durch offensive Kommunikation nach auf3en getragen werden.

Empfehlungen

e Juristisch und 6konomisch transparentere Gestaltung der Wirtschaftstatigkeiten der
offentlichen Hand unter Beriicksichtigung der sozialen und dkologischen Belange
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(z.B. Stadtwerke, Parkhauser)

Steigerung der Effizienz und Einfihrung moderner Formen des Qualitdtsmanage-
ments in der Verwaltung

Vereinfachung von Vorschriften und Straffung von Entscheidungsprozessen in der
offentlichen Verwaltung

Die Stadt soll Anregungen geben, Energie zu sparen und hier auch ein Vorbild sein
Weitere ausgewogene Entwicklung der stadtischen Verkehrsinfrastruktur, insbes.
Bahnanbindung ins Rhein-Main-Gebiet sowie nach Kassel und Verbesserung der
Erreichbarkeit der Innenstadt unter Berticksichtigung 6kologischer Belange
Angebote flr Arbeitsplatze entwickeln, insbesondere auch fir Personenkreise, die
nicht Gber eine qualifizierte Ausbildung verfiigen

Entwicklung eines systematischen Konzeptes fir eine verbesserte Au3endarstellung
der Stadt

Weiterer Ausbau von Warenbérsen fir recyclingfahige Produkte auch im industriel-
len Bereich

Systematischer Ausbau der Bemihungen um Existenzgriindungen aus der Universi-
tat

Auf- und Ausbau von 6kologisch orientierten Managementsystemen in der Wirt-
schaft, auch unabhéngig von formaler Zertifizierung

Weitere Ideen zur Bearbeitung

(Familien-)Betriebsnachfolge fordern, Datengrundlage schaffen, Ausbau Grinder-
zentrum

Stadtenetz ausbauen

Naturwissenschaftlicher Grinder- und Technologiepark /Arbeitstitel: Biopark Mar-
burg)

Interkommunale Zusammenarbeit im Bereich des Standortmarketing (Expo Re-
al/Minchen)

Erhalt und Aufwertung der Kernstadtqualitat

Logistikerneuerung (Personen und Waren) Erstellung eines Kataloges der Zusam-
menarbeit zwischen Universitat und Stadt
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Praambel zum Forum Soziales

Das Modell einer reprasentativen lokalen Demokratie ist nur zukunftsfahig durch
gleichzeitiges, breites und unmittelbares birgerschaftliches Engagement moglichst
vieler Menschen.

Grundlagen und Voraussetzungen eines zukunftsfahigen Marburg sind:

¢ Die Schaffung eines nachhaltigen Ausgleiches zwischen privaten Lebensgewohn-
heiten, wirtschaftlichen Interessen und 6kologischen Erfordernissen beim Wirken
von Institutionen, Unternehmen, ehrenamtlichen Initiativen und Selbsthilfegruppen.

e Die Starkung sozialer Lebensbedingungen und die Forderung eines breiten sozia-
len Engagements aller Gruppen in der Bevolkerung.

Nur bei Sicherung eines breiten sozialen Zusammenhalts kénnen die Aufgaben und
Veranderungen in Richtung einer nachhaltigen lokalen Entwicklung bewaltigt werden.
Dazu sind soziale Ungleichheiten abzubauen und soziale Gerechtigkeit herzustellen.

Sozialer Frieden im eigenen Land sowie das Recht auf Erziehung und Bildung fur die
nachwachsende Generation dirfen in der Praxis aber nicht erkauft werden durch die
fundamentale Verweigerung gerechter Entwicklungschancen fir die Lander und
Stadte des Sudens.

Marburgs Beitrag zur Schaffung von Gerechtigkeit im Internationalen Zusammen-
hang ist notwendig. Konkrete Malinahmen zur Aufhebung geschlechtsspezifischer
Barrieren sollen ergriffen werden. Gesellschaftliche Minderheiten sollen integriert
werden.

Ein beispielhafter Umgang der Erwachsenen mit den nachwachsenden Generationen
beruht auf den Prinzipien der gegenseitigen Anerkennung, altersgerechten Beteili-
gung und auf dem Ausgleich zwischen persénlichem Vorteil und solidarischem Ver-
halten. Eine gewaltfreie Streitkultur ist dabei von grundlegender Bedeutung fiir die
Zukunft eines freien, sozialen und demokratischen Gemeinwesens.

Eine konkrete Umsetzung dieser Zielsetzungen bedarf eines angemessenen Verfah-
rens. Deshalb erfolgt die Realisierung und regelmaRige Uberpriifung des Leitbildes
im Rahmen eines breiten und 6ffentlich angelegten Beteiligungsverfahrens. Auf diese
Weise ist zu gewabhrleisten, dass Marburg dauerhaft alle Anstrengungen in Richtung
nachhaltiger Entwicklung unternimmt. (Die nachfolgenden Leitziele des Forums So-
ziales kdnnen durch AnstoR3en oder Unterstitzen konkreter Projekte realisiert wer-
den. Sie geben gegenwartig nur einen Ausschnitt aus dem grof3en Bereich des so-
zialen Lebens der Stadt Marburg wieder.)
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Kinder und Jugendliche

Praambel

Grundlage fur ein Agenda-Leitbild ,Kinder und Jugendliche" ist die UN-Konvention
Uber die Rechte der Kinder. Aus der UN-Konvention lassen sich sechs gro3e Bedurf-
nisbereiche ableiten. Das Bedurfnis nach:

Liebe, Akzeptanz und Zuwendung,

stabilen Bindungen,

Ernéhrung und Versorgung,

Gesundheit,

Schutz vor Gefahren materieller und sexueller Ausbeutung,
Wissen, Bildung und Vermittlung hinreichender Erfahrung.

Die UN-Konvention Uber die Rechte der Kinder soll allen Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen bekannt gemacht werden.

Ziele fur Marburg

Die Stadt Marburg

schitzt alle Lebensformen, in denen Kinder oder Jugendliche zusammen mit Er-
wachsenen, die fur ihre Versorgung und Erziehung Verantwortung tragen, und
fordert sie im Rahmen ihrer gesetzlichen Moglichkeiten

beteiligt Kinder und Jugendliche an allen Entwicklungen und Angelegenheiten, die
sie betreffen oder interessieren

bertcksichtigt bei der Planung und Gestaltung offentlicher Raume - Platze, Stras-
sen, Gebaude, Grunflachen - die Bedurfnisse, Interessen, Winsche und Ideen
von Kindern und Jugendlichen. Kinder und Jugendliche wirken an Planung und
Gestaltung im Rahmen ihrer Méglichkeiten mit'

fordert die Kooperation und Vernetzung unterschiedlicher Behoérden, Amter, Insti-
tutionen, Gruppen und Initiativen, um die Hilfe und Unterstitzung fur Kinder, Ju-
gendliche und alle, die fur ihre Versorgung und Erziehung Verantwortung tragen,
zu verbessern.

fordert und unterstitzt Sozialraum- und Lebensweltbeziige der Angebote und Hil-
fen fur Kinder und Jugendliche.

strebt rAumliche Nahe, leichten und friihzeitigen Zugang der Angebote und Hilfen
fur Kinder, Jugendliche und Familien an (Dienstleistungsorientierung, Nied-
rigschwelligkeit, Starkung von Préavention).

unterstitzt Leistungen und Hilfen, die von freien Tragern und selbstorganisierten
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Initiativen mit und fur Kinder und Jugendliche erbracht werden

unterstiutzt und fordert burgerschaftliches Engagement mit dem Ziel der Ange-
botserweiterung

informiert umfassend und unter Einsatz aller verfligbaren Medien tUber Angebote,
Hilfen und Leistungen fur Kinder und Jugendliche.

veroffentlicht regelmafdig eine kommunale Sozialberichterstattung Gber die Le-
benslagen und Lebensbedingungen von Kindern, Jugendlichen und Familien. Die
Sozialberichterstattung gibt Auskunft

a) Uber die Inanspruchnahme von Hilfen, sozialen Angeboten und Leistungen, so-
wie

b) die Wirkungen von Hilfen und sozialpolitischen Entscheidungen und Mal3nah-
men sowie von Projekten im Rahmen der Lokalen Agenda 21.

Beispielhafte Projekte, deren Umsetzung im Lokale Agenda 21-
Prozess eingeleitet bzw. begleitet werden soll:

Kinder- und Jugendparlament als Institution fir Beteiligung in der
weiteren Arbeit untersttitzen und begleiten.

» Wolkenkratzer", ein aus Burgerengagement und Bewohneraktivie-
rung entstandenes Kinder-Jugend-Betreuungsprojekt im Stadtteil
Wehrda.

Offentliche Raume nutzbar machen fir Kinder und Jugendliche: z.B. Auswei-
tung des Schulhofs der Martin-Luther-Schule unter Elnbe2|ehung der Uferstrasse,
Offnung der Birgerhauser fur Jugendliche.

Kinderfreundliche Hausordnung zusammen mit Mietern und den Wohnungs-
baugesellschaften erarbeiten.

Soziale Fahrpreisgestaltung fur Schuler , Schilerinnen, Kindergartenkinder und
Familien.

Kommunale Sozialberichterstattung: Weiterentwicklung und 6ffentliche Diskus-
sion von Berichten tber Lebenslagen von Kindern, Jugendlichen und Familien, de-
ren Inanspruchnahme kommunaler sozialer Leistungen und deren Wirkung.
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Arbeit und Konsum im internationalen Zusammenhang

Solidaritat und Gerechtigkeit sind gerade in einer Weit wachsender gegenseitiger
Abhangigkeiten unteilbar. Es wird nur dann gelingen zukunftsfahige Gesellschaften
aufzubauen, wenn kein Teil der Weltbevdlkerung auf Kosten anderer Teile der Welt-
bevolkerung lebt. Eine wirtschaftliche Benachteiligung oder Ausbeutung von Frauen,
Kindern und Méannern muss deshalb weltweit unterbunden werden.

Deshalb verpflichtet sich die Stadt Marburg im Rahmen ihrer Aktivitaten folgende
Grundsatze zu beachten:

1. Alle Menschen haben ein Recht auf Bildung und Ausbildung.

2. Arbeit muss sowohl zwischen den Landern als auch zwischen den Geschlechtern
gerecht verteilt und bewertet werden,

3. Weltweit mussen Frauen, Manner und Kinder eine soziale Absicherung erhalten.

4. Es durfen weder soziale noch 6kologische Kosten zu Lasten der Umwelt, benach-
teiligter Teile der Bevdlkerung oder anderer Lander abgeschoben werden. Hieraus
ergibt sich das Kriterium flr einen verantwortungsvollen Konsum, der von sozialer
und 6kologischer Nachhaltigkeit gepragt ist.

5. Jeglicher sexuellen Ausbeutung von Madchen, Jungen, Frauen und Mannern ist
aktiv entgegenzutreten. Dies betrifft ganz besonders den persodnliche Notlagen aus-
nutzenden Sextourismus und Menschenhandel sowie die sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz.

6. Herabwuirdigende und pornographische Darstellungen von Frauen, Kindern und
Mannern in den Medien (z.B. in der Werbung) sind zu &chten,

7. a) Waffenproduktion, Waffenhandel und -forschung mussen weltweit geachtet
werden.

7. b) Arbeitsplatze in der RUstungsindustrie mussen in solche, die dem Prinzip der
Nachhaltigkeit entsprechen, umgewandelt werden.

Ziele fur Marburg

Die Stadt Marburg, die hier ansassigen Firmen, Parteien, Vereine, Verbande und
Initiativen sowie alle Marburgerinnen und Marburger sind dabei nicht zuletzt in ihrer
Rolle als Burgerinnen und Burger sowie als Verbraucherinnen und Verbraucher an-
gehalten, diese Grundsatze in verantwortliches Handeln umzusetzen. Dies bedeutet:

e Verantwortung daflr zu tragen, dass Waren gehandelt oder konsumiert werden,
die unter Einhaltung bestimmter sozialer und 6kologischer Standards produziert
werden.

e keine Produkte zu kaufen oder weiter zu verkaufen, die durch ausbeuterische Kin-
derarbeit entstanden sind.
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Zu diesem Zweck wird der Verkauf nachhaltiger, d.h. sozial und ékologisch ausge-
wiesener Produkte mit Unterstiitzung der Stadt Marburg unter Einbeziehung weiterer
Akteure (z.B. Marburger Einzelhandel) besonders gefordert. Initiativen wie der "faire
Handel" oder die regionale Vermarktung 6kologisch angebauter Produkte werden
hierbei als beispielhaft angesehen. Die Informations- und Erziehungsarbeit Uber die
Produktion und den Handel von nachhaltigen Produkten ist zu unterstiitzen und zu
verstarken.

Die Stadt Marburg passt ihre Vergaberichtlinien fir Einkaufe und Auftrédge den hier
dargestellten Grundsatzen an. Firmen, die gegen diese Grundsatze verstol3en, mus-
sen von der Auftragsvergabe ausgeschlossen werden kénnen.

Die Achtung jeglicher Formen der Diskriminierung, sexueller Ausbeutung und herab-
wurdigender Darstellungen von Madchen, Jungen, Frauen und Mannern ist durch
eine geeignete Offentlichkeitsarbeit zu untermauern. Firmen (z.B. Marburger Medien,
Werbebranche, Reisebiros) sind zur Einhaltung einer Selbstverpflichtung zu veran-
lassen.

Beispielhafte Projekte:

a) die Stadt Marburg unterstutzt die Informationsarbeit zu nachhaltig gehandel-
ten Produkten durch:

1. Den Ausbau eines Informationszentrums in Marburg, in dem soziale (und 6ko-
logische) Hintergriinde international gehandelter Guter beleuchtet werden.
Mogliche Themenschwerpunkte: "Fairer Handel", "Kinderarbeit", "Soziale Be-
dingungen bei der Textilproduktion”, "Altkleider".

Ein weiterer Schwerpunkt der Informationsarbeit liegt in der Darstellung sexueller
Ausbeutung von Frauen und Kindern (Sextourismus, Kinderprostitution). Das
Informationszentrum soll an bestehende Strukturen anknipfen (Informations-
zentrum des Weltladens) und die Schaffung von Arbeitsplatzen erméglichen.

2. Die Verbraucher- Verbraucherinnenberatung in Marburg ist langfristig abzusi-
chern, damit die 6kologischen und sozialen Aspekte dieser Arbeit zu einem
nachhaltigen und verantwortungsvollen Konsum der Bevdlkerung beitragen.

3. Die Stadt Marburg unterstitzt die Informationsarbeit durch die Erstellung eige-
ner Materialien wie sie es am Beispiel der Altkleiderproblematik bereits getan
hat (weiteres Beispiel: die Stadt Minchen hat in diesem Zusammenhang ein
Faltblatt unter dem Titel "Miinchen fair - &ndert die Welt ... machen Sie mit"
herausgegeben. Dort werden vorhandene soziale Siegelinitiativen vorgestellt
und Munchner Verkaufsstellen fur fair gehandelte Produkte angegeben.)

4. Die Stadt Marburg fordert Projekte in Schulen, Einrichtungen der Jugendhilfe
und Kindergérten zum Erlernen nachhaltigen Konsumierens.
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b) Die Stadt Marburg initiiert Runde Tische

e zu den Themen "nachhaltiges Warenangebot", "Kinderarbeit" und "Fairer Handel"
mit dem Marburger Einzelhandel. Das Ziel dieser runden Tische ist, das nachhalti-
ge Warenangebot in Marburg zu erhéhen.

e zu den Themen "Sextourismus" und "Kinderprostitution" mit Marburger Reisebtiros

e zu den Themen "herabwirdigende Darstellung von Frauen, Kindern und Mannern
in den Medien" mit Marburger Werbeagenturen und Printmedien

An den runden Tischen werden Initiativen, die zu den jeweiligen Themen arbeiten (z.B.
Marburger Initiative gegen Frauen- und Kinderdiskriminierung in den Printmedien)
beteiligt.

c) Beschaffungs- und Vergaberichtlinien

Die Stadt Marburg erhalt den Auftrag zu Uberprifen, inwieweit die Aspekte der sozia-
len und 6kologischen Nachhaltigkeit in ihre Beschaffungs- und Vergaberichtlinien
aufgenommen werden kdnnen (Bevorzugung gesiegelter Produkte im Beschaf-
fungswesen, Ausschluss von Firmen von der Auftragsvergabe, die festzulegende
Mindestkriterien nicht erftllen).
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Frieden, Konfliktlosung, Internationale Beziehungen und
Integration

Praambel:

Ohne Frieden gibt es keine Hoffnung auf Zukunftsfahigkeit. Ungeltéste Konflikte wir-
ken auf allen Ebenen zerstorerisch und blockieren die Suche nach zukunftsweisen-
den Problemlésungen. Konflikte entstehen haufig im Zusammenhang mit ungelésten
sozialen Problemen, aber auch durch Unkenntnis des jeweiligen sozialen und kultu-
rellen Hintergrunds. Fehlende Fahigkeit zum Umgang mit Fremdheit und mangelnde
positive Erfahrung mit Pluralitéat fihren zu Konflikten

Im personlichen, lokalen und internationalen Umfeld muss von daher eine neue Kul-
tur der erfolgreichen Konfliktbewaltigung friihzeitig erlernt und angewendet werden.
Soziale Probleme mit Konfliktpotential missen frihzeitig erkannt und bearbeitet wer-
den. Ein tatséachlicher Frieden wird nur dann erreichbar sein, wenn Konfliktlésung
auch als Schaffung von sozialer Gerechtigkeit auf lokaler wie internationaler Ebene
verstanden wird.

Problemlésungen sind zunehmend auf globaler Ebene erforderlich. Hierzu sollen
Staatsgrenzen und Nationalitaten Uberschreitende Diskussionen und Bewul3tseins-
bildung gefdrdert werden.

Ziele fur Marburg:

Die Stadt Marburg

» initiiert, fordert und unterstitzt lokale Initiativen zur gewaltfreien Lésung von Kon-
flikten

» bietet im Rahmen ihrer Erziehungs- und Bildungseinrichtungen (Tageseinrichtun-
gen fur Kinder, Schulen, VHS) Programme zum Erlernen gewaltfreier Konfliktlo-
sungen an

» entwickelt insbesondere fiir Schulen, Jugendarbeit und Jugendhilfe Modelle zur
Gewaltpravention bezogen auf Gewalt in der Familie und der Betreuung von Ju-
gendlichen (auch Sinngebung) als Voraussetzung fiir eine gesellschaftliche Kon-
fliktlosungsfahigkeit

» fordert den kulturellen und inhaltlichen Austausch zwischen den in Marburg leben-
den Nationalitaten (inkl. den Deutschen)

» Die Stadt Marburg bietet den Flichtlingen, Migrantinnen und Migranten sowie den
hier wohnenden auslandischen Mitbirgerinnen und Mitbidrgern alle Moglichkeiten der
Integration an. Die Wahrung und Weiterentwicklung beider Identitdten muf3 geférdert
werden.

» baut ihre internationalen Stadtepartnerschaften aus und unterstitzt den internatio-
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nalen Austausch von Jugendlichen, internationale kulturelle Initiativen und andere
in der Stadt bereits bestehende internationale Kontakte und Partnerschaften.

» fuhlt sich der Forderung sozialer Gerechtigkeit auch auf der internationalen Ebene
verpflichtet. Zu diesem Zweck werden die Auswirkungen unserer Lebensweise im
Norden auf die Nord-Siud-Beziehungen kritisch tUberpruft (s. z.B. Aktivitdten der
Stadt zum Altkleiderproblem).

» schafft Moglichkeiten zur Forderung von Stadten in Entwicklungslandern durch
gegenseitigen personellen Austausch.

» fordert das Verstandnis fur andere Lander, Kulturen und der Probleme in den in-
ternationalen Beziehungen durch den Ausbau hierzu spezifischer Bildungsange-
bote in Marburg.
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Vorbemerkung

In den voraus gegangenen Jahren hat das , Verkehrsforum Marburg® ein Leitbild
zum nachhaltigen Verkehr entwickelt, das im Rahmen der Lokalen Agenda 21 ak-
tualisiert und erganzt wurde. Die nachfolgende Nummerierung folgt dem Leitbild
des Verkehrsforums, das beim Agendabiro der Stadt Marburg erhaltlich ist.

PRAAMBEL

3. PRINZIPIEN DER MARBURGER VERKEHRSPOLITIK

3.1. Mobilitat far alle erhalten bedeutet
Hohe Mobilitat bei geringem Verkehrsaufwand: Stadt der kurzen Wege.

3.2. ,Schwaéachere” Verkehrsteilnehmerinnen stéarker bertcksichtigen
Bei Nutzungskonflikten bestimmt der Flachenanspruch der Verkehrsarten der
~Schwacheren® Verkehrsteilnehmerinnen die Flache fur den Autoverkehr.

3.3. Stadtbild
Neue Verkehrsadern durfen Stadt- und Landschaftsbild nicht zusétzlich schadigen
und gestalterische Elemente durfen nicht dem Verkehr geopfert werden.

3.4. Stadtklima und Gesundheit
Verkehrsbedingte Emissionen missen soweit als moglich vermindert werden, dass
eine Gesundheitsgefahrdung weitestgehend auszuschlief3en ist.

3.5.  Wirtschaft und Verkehr
Rahmenbedingung sind Wirtschatftlichkeit, Planungssicherheit und Erreichbarkeit der
Versorgungseinrichtungen im Verbund aller Verkehrsmittel. Weitere Ansiedlungen
von Handel, Handwerk und Gewerbe auf der grinen Wiese sind unter Bertcksichti-
gung Okologischer, verkehrlicher und 6konomischer Folgen auf inre Genehmigungs-
fahigkeit und auf Vereinbarkeit mit stadtentwicklungspolitischen Zielen der Stadt
Marburg zu Uberprufen.

3.6. Verringerung der Kilometerleistung des motorisierten Verkehrs
Um die international eingegangenen Klimaschutz-Verpflichtungen zu erreichen, muR-
te die Kilometerleistung des motorisierten Verkehrs mittelfristig durch Verkehrsver-
meidung und Verlagerung von motorisiertem Individualverkehr um mindestens 50%
verringert werden.

4. STRATEGIEN DER MARBURGER VERKEHRSPOLITIK

4.1. Verkehr vermeiden und reduzieren
Die Bebauung innerstadtischer Flachen und Siedlungsschwerpunkte hat Vorrang vor
AulRenentwicklung. Wo Aul3enentwicklung (im Sinne von Kaufparks auf der Griinen
Wiese) notwendig, sollen Siedlungsschwerpunkte entstehen. Es sind kleinraumige
Versorgungsinfrastrukturen zu schaffen und keine Neueinrichtung auf Kosten beste-
hender Einrichtungen vorzunehmen.
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4.2. Autoverkehr auf den Umweltverbund verlagern
Die Verlagerung kann durch den motorisierten Individualverkehr beschrankende und
den Umweltverbund beglinstigende MalRnahmen bewirkt werden.

4.3. Verbleibenden Verkehr umwelt- und stadtvertraglich organisieren
Verkehrslenkende MalRnahmen sollen Emissionen fur die Wohn- und Geschéftswelt
reduzieren und die Grunddaseinsfunktionen starken.

4.4. Integrierte Verkehrspolitik betreiben
Jedes Vorhaben in der Stadt muss auf seine Verkehrswirksamkeit hin betrachtet
werden, auch auf Raumordnung und Wirtschaftslogistik. Die Ziele sind auch auf lan-
des- und bundespolitischer Ebene aufgrund der Gberregionalen Auswirkungen auf
die Region zu vertreten.

5. ZIELSETZUNG FUR VERKEHRLICHE ENTSCHEIDUNGEN

5.1. Starkung des nicht motorisierten Individualverkehrs (NMIV)
und die Erhdhung seines Anteils am Gesamtverkehr
Schutz der ,schwacheren” Verkehrsteilnehmerinnen und Verkehrsarten
Durchgangigkeit
Barrierefreiheit
Angstfreiheit
optimale Verknupfung des Umweltverbundes

5.2. Starkung des Offentlichen Personennahverkehrs (OPNV) und
die Erhéhung seines Anteils am Gesamtverkehr

Attraktivitatssteigerung (z.B. Taktverdichtung)

Umsteigebeziehungen optimieren

Vernetzung mit Gbrigen Verkehrsarten

Busbeschleunigung

Verbesserung der Situation an Haltestellen

hohes Service-Niveau

modernes, larm- und emissionsarmes Fahrzeugmaterial

Sozialvertragliche Tarifpolitik

Sicherung der Finanzierung

kind- und schilergerechte Fahrzeugausstattung

Vermeidung von Angstrdumen
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5.3. Umwelt-, Sozial- und Stadtvertraglichkeit des motorisierten Individualver-
kehrs (MIV)

Reduzierung der Verkehrsleistung

Parksuchverkehr reduzieren

Erreichbarkeit der Innenstadt fir Personen, die auf Grund eingeschrankter Mobilitat
auf das Auto angewiesen sind (z.B. Behinderte, Seniorlnnen, Eltern mit Kleinkindern)
Engpasse werden als Restriktion akzeptiert

situationsangepasste Fahrgeschwindigkeiten

StraRenraumgestaltung nimmt Ricksicht auf die Funktion des StralRenumfeldes
Konfliktvermeidung zwischen ruhendem MIV und den Nutzern des NMIV

5.4. Stadtebauliche Aufwertung innerhalb der Stadt Marburg

Wiederherstellung der Nutzungsvielfalt

Aufwertung des StralBenraums und dessen Umfelds
Wiederherstellung stadtebauliche/bauhistorische Qualitat
Reduzierung MIV-Durchgangsverkehr
Verkehrsentwicklungsplan: Umsetzung der MalRnahmen
Verbesserung des Wohnumfelds

5.5. Reduzierung, Effizienzsteigerung des Lieferverkehrs

o City-Logistik, Zustelldienst, Entsorgungsdienst verbessern

5.6. Weitere Ziele im Bereich Leitbildumsetzung

Birgerbeteiligung bei Planungen verbessern

Zusammenlegung der Verwaltungsdienstleistungen mit birgernahen, erreichbaren
AuRRenstellen verwirklichen

tragfahige, wohnungsnahe Infrastruktur fir Waren und Dienstleistungen schaffen
Verkehrsentwicklungsplan in Abstimmung mit dem Stadtentwicklungsplan abstimmen
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Konkrete Projektansatze fur Marburg
Anlage zum Leitbild Verkehr"

I Projekte der Lokalen Agenda - Bereich Verkehr

FuRwege und Ful3ganger

FuRweganbindung von Weidenhausen inklusive des Feeser-Geléndes sicherstellen
Treppenfreie Anbindung Einkaufszentrum Richtsberg
Ampelschaltungen (gesonderte Ful3gangerphasen) und andere ful3gangerfreundliche
Lésungen fur die Kreuzungen Elisabethstral3e, Ockershauser Allee,
Schwanallee, Wilhelmsplatz
Neue Losungen im Schulverkehr
e Bauliche oder andere Gestaltung Kreuzung Gutenbergstral3e/Schulstral3e
¢ Projektwoche Verkehrserziehung durch Jugendliche am Beispiel Querung
e Biegenstralle
e Schulwegeplanung und -sicherung
e Parkhausausfahrt

Radwege

¢ Radweganbindung von Weidenhausen inkl. Feeser-Geldnde sicherstellen
¢ Radwegweisung ausgehend vom Radwanderweg Lahntal
e Zahlreiche Radwegemal3inahmen

StralRen

e Moglichkeit der Geschwindigkeitsreduzierung im Stadtgebiet prifen bzw.
ausweisen

B3 Kraftfahrstraf3e (im folgenden B3a)

Aufklarungsarbeit zur Nutzung der B3a als Verteilerschiene
Larmschutzschilder

Lamschutzwand/ damm

Flisterasphalt

Larmsanierung Bundesbahnstrecke

Wegweisung von der B3 zu P+R Platzen
Larmschutzberatung
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Anlage zum Leitbild ,Verkehr"

Verkehrssicherheit

e Bauliche MaRnahmen:

Hinweisschilder ,Sie fahren XX km/h* ohne Erfassung

Optische Verengung der Fahrbahn durch Toreffekte u.a.

Einbau von Hindernissen (Schwellen, Poller, Wechselparken)

Trennung der Verkehrsrdume von Ful3géangerinnen und Radfahrerinnen

Bewusstseinsfordernde Mallnahmen:
Projektwochen an Schulen (siehe Malinahmenkataloge)
Organisation von autofreien Tagen (mit anderen AGs abstimmen!)
Serie in den Tageszeitungen (,Gefahrenpunkte in Marburg")
Andere Medien: "Der siebte Sinn" - Verkehrserziehung ganz anschaulich
Verkehrsvermeidung durch Senkung der Fahrleistung (Wettbewerb?)
Starkung des OPNV durch Fahrpreisstabilitat, Flexibilitat und Komfort!
Image des OPNV verbessern

Eine Verbesserung der Verkehrssicherheit ist nur dann zu erreichen, wenn ein ab-
gestimmtes Zusammenspiel von baulichen und bewusstseinsférdernden Mal3nah-
men mit entsprechender finanzieller Ausstattung realisiert wird.
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